
 
 

 

  

INTITULE EXACT DE LA FORMATION 

Licence professionnelle Sciences, technologies, santé 
Mention Maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie 

Parcours Maintenance des systèmes énergétiques 

Option Hydrogène 

Code diplôme : LP15504A 
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Un partenariat de longue date 

entre deux structures 
 

Le Cnam Bourgogne Franche-Comté 

et le Pôle formation UIMM Franche-

Comté unissent à nouveau leurs forces 

pour développer une nouvelle licence 

(Bac+3) avec une coloration Hydrogène 

dans le Nord Franche-Comté. 

 

Cette formation novatrice renforce la 

dynamique partenariale des formations 

diplômantes existantes (page 7). Celles-ci 

proposent, en une année, à des apprentis 

et à leurs entreprises d’accueil, une 

réponse adaptée aux besoins 

d'accompagnement de la transformation 

des métiers afin de maintenir 

l’employabilité et anticiper les futurs 

besoins des secteurs en forte émergence. 

 

 

 

Forts de l'expérience de 12 années de 

collaboration, le Cnam BFC (Conservatoire 

National des Arts et Métiers) et le Pôle 

formation de l’Union des industries et 

métiers de la métallurgie de Franche-

Comté (UIMM) ont décidé d’ouvrir une 

6ème licence en alternance. 

Elle permettra d'apporter, aussi bien une 

réponse concrète à ceux en recherche 

d'expertise complémentaire pour 

conquérir le marché de l'emploi, qu'un 

tremplin vers des poursuites d'études 

supérieures. 

 

 

 

 

PF UIMM FC 

Connaissance du secteur 

du CAP au BTS 

 

Formateurs techniques 

issus du monde industriel 

 

Equipements / Plateaux 

techniques 

 

 

Cnam BFC 

Diplôme national de 

Licence 

Etablissement public 

d’enseignement 

supérieur et de 

recherche 

Expertise nationale en 

ingénierie de formation  

Partenariat 

Cnam BFC & Pôle formation UIMM FC 



 
 

 
 
 
 

- Le secteur voit émerger de nouveaux 

enjeux en termes de management, de 

gestion et d’organisation du travail, qui 

favorisent la créativité et l’esprit 

entrepreneurial, tout en misant sur la 

responsabilité et le collaboratif.  

- Cette formation aura pour objectif de 

répondre à la transformation des métiers 

de la maintenance (traitement des 

données massives, moyens de production 

connectés, maintenance prédictive et IA, 

…) et anticiper les besoins de la filière 

Hydrogène dont des équipements 

nécessiteront des opérations de 

maintenance spécifiques. 

La réponse apportée : 
 

- une licence professionnelle : diplôme d'état de l’enseignement supé-
rieur couplé à l'expertise des professionnels de l’industrie (30% inter-

ventions des industriels)  

- en alternance : un véritable tremplin vers l’emploi : 6 jeunes sur 10 

sont en emploi six mois après la fin de leur apprentissage. Dans les 
domaines de l’énergie, de la métallurgie et de la chimie, le taux d’in-

sertion monte à près de 70%.  

 

Source : Portail de l’alternance   

 

 

Le projet 

L'industrie est un secteur en pleine 

transformation. Organisation du travail, 

outils, métiers... le secteur se renouvelle 

et recrute en poursuivant un objectif : 

construire le monde de demain. 

Industrie 4.0, industrie connectée, 

industrie du futur… Depuis quelques 

années, sous l’impulsion du 

développement numérique et de la 

robotique, les pratiques et les métiers 

évoluent. L’introduction de technologies 

de rupture comme la fabrication additive, 

ou encore les objets connectés et la réalité 

augmentée donnent naissance à de 

nouveaux modes de production plus 

rapides, plus propres et adaptés aux 

besoins spécifiques des clients.  

Véhicules : Alstom, Arquus, Gaussin, 

Lamberet, packmat, Valmétal, etc. 

Stockage : Faurecia, Mahytec, Plastic 

Omnium, Rougeot Energie, Schrader, etc. 

Ingénierie : H2SYS, Justy, etc. 

 

Fournisseurs : Avia, Dats24, EDF 

(Hynamics), Engis, Gest’Hydrogène, 

H2SYS, etc. 

Composants : Delfingen, Dephis, Presse 

Etude, Streit, Technitube, etc. 

 

 

Exemples d'entreprises de la filière 

 

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/actualites/718-000-contrats-dapprentissage-conclus-en-2021-en-2022-pourquoi-pas-vous
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/actualites/718-000-contrats-dapprentissage-conclus-en-2021-en-2022-pourquoi-pas-vous


 
 

  
 

 
 
 
        

 

 

 

  

 

 

Grand établissement public 

d’enseignement supérieur et de recherche 



 
 

 

 

  

Le Cnam,  

 

Le Cnam,  

Formations 

1524 

Le Cnam en Bourgogne Franche-Comté 
déploie ses formations  

avec ses partenaires 

www.cnam-bourgognefranchecomte.fr  

 

 



 
 

 

  

 

 

Le Pôle Formation UIMM Franche-Comté est leader et 

acteur incontournable de la formation professionnelle des 

métiers de l’industrie en Franche-Comté, avec : 

 

 6 implantations en Franche-Comté et 1 Unité Mobile de Formation, 

La Fabrique 4.0 ® 

 160 collaborateurs au service de l’industrie, 

 Près de 1100 apprentis formés du CAP au diplôme d’in-

génieur au sein des 6 sites de son Pôle Formation avec 

 

➔ 91% de réussite aux examens, 

➔ 90 % d’insertion en emploi à 6 mois, 

➔ 6000 salariés formés chaque année, 

➔ 400 demandeurs d’emploi formés par an, 

➔ Plus de 500 entreprises partenaires. 

 

 

www.formation-industries-fc.fr  

 
 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

 

• 2 Licences professionnelles CAPPI (Sciences technologies santé mention 

métiers de l’industrie conception et amélioration de processus et procédés industriels) : 
 

✓ Parcours Innovation Produit Process 

En partenariat avec le PF UIMM FC 

➔ Lien vers la formation sur le site Cnam BFC 
➔ Lien vers la formation sur le site PF UIMM FC 

 
✓ Parcours Systèmes automatisés 

En partenariat avec le Pôle formation UIMM Franche-Comté 

➔ Lien vers la formation sur le site Cnam BFC 
➔ Lien vers la formation sur le site PF UIMM FC 

 

• 1 Licence professionnelle MEE (Métiers de l’électricité et de 

l’énergie) : 
 

✓ Parcours CAIE (Chargé d’affaires pour les installation électriques) 

En partenariat avec le PF UIMM FC, le GRETA CFA HSNFC & le Lycée 

Germaine Tillion à Montbéliard.  

➔ Lien vers la formation sur le site Cnam BFC 

➔ Lien vers la formation sur le site PF UIMM FC 

 
• 1 Licence générale Droit, économie, gestion : 

 

✓ Parcours Gestion GRH 
En partenariat avec le PF UIMM FC & l’ECM à Belfort.  

➔ Lien vers la formation sur le site Cnam BFC 
 

• 1 Licence professionnelle Eco 3P – Ecoconception de produits et 

processus pour la plasturgie : 
 

En partenariat avec le PF UIMM FC & le Lycée Mandela à Audincourt.  

➔ Lien vers la formation sur le site PF UIMM FC 
 

• 1 Licence professionnelle Maintenance des systèmes industriels, 

de production et d’énergie : 
 

✓ Parcours Maintenance des systèmes énergétiques coloration Hydrogène  

En partenariat avec le PF UIMME FC & l’UTBM.  

➔ Lien vers la formation sur le site PF UIMM FC 

 

https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/ingenierie-mecanique-et-materiaux/licence-professionnelle/lp09005a-licence-professionnelle-sciences-technologies-sante-mention-metiers-de-l-industrie-conception-et-amelioration-de-processus-et-procedes-industriels-parcours-innovation-produit-process
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/ingenierie-mecanique-et-materiaux/licence-professionnelle/lp09005a-licence-professionnelle-sciences-technologies-sante-mention-metiers-de-l-industrie-conception-et-amelioration-de-processus-et-procedes-industriels-parcours-innovation-produit-process
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/ingenierie-mecanique-et-materiaux/licence-professionnelle/lp09005a-licence-professionnelle-sciences-technologies-sante-mention-metiers-de-l-industrie-conception-et-amelioration-de-processus-et-procedes-industriels-parcours-innovation-produit-process
https://formation-industries-fc.fr/jeunes-apprentis/trouver-ma-formation/formation-alternance/licence-pro-cappi-conception-et-amelioration-de-processus-et-procedes-industriels-parcours-innovation-produit-process/
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/ingenierie-mecanique-et-materiaux/licence-professionnelle/lp09004a-licence-professionnelle-sciences-technologies-sante-mention-metiers-de-l-industrie-conception-et-amelioration-de-processus-et-procedes-industriels-parcours-systemes-automatises
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/ingenierie-mecanique-et-materiaux/licence-professionnelle/lp09004a-licence-professionnelle-sciences-technologies-sante-mention-metiers-de-l-industrie-conception-et-amelioration-de-processus-et-procedes-industriels-parcours-systemes-automatises
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/ingenierie-mecanique-et-materiaux/licence-professionnelle/lp09004a-licence-professionnelle-sciences-technologies-sante-mention-metiers-de-l-industrie-conception-et-amelioration-de-processus-et-procedes-industriels-parcours-systemes-automatises
https://formation-industries-fc.fr/jeunes-apprentis/trouver-ma-formation/formation-alternance/licence-pro-cappi-conception-et-amelioration-de-processus-et-procedes-industriels-parcours-systemes-automatises-robotique/
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/electroniques-electrotechnique-automatique-et-mesure-eeam/licence-professionnelle/lp14901a-licence-professionnelle-sciences-technologies-sante-mention-metiers-de-l-electricite-et-de-l-energie-parcours-charge-d-affaires-pour-les-installations-electriques
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/electroniques-electrotechnique-automatique-et-mesure-eeam/licence-professionnelle/lp14901a-licence-professionnelle-sciences-technologies-sante-mention-metiers-de-l-electricite-et-de-l-energie-parcours-charge-d-affaires-pour-les-installations-electriques
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/electroniques-electrotechnique-automatique-et-mesure-eeam/licence-professionnelle/lp14901a-licence-professionnelle-sciences-technologies-sante-mention-metiers-de-l-electricite-et-de-l-energie-parcours-charge-d-affaires-pour-les-installations-electriques
https://formation-industries-fc.fr/jeunes-apprentis/trouver-ma-formation/formation-alternance/licence-pro-caie-charge-d-affaires-pour-les-installations-electriques/
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/innovation/licence-g-n-rale/lg03605a-licence-droit-economie-gestion-mention-gestion-parcours-gestion-des-ressources-humaines
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/innovation/licence-g-n-rale/lg03605a-licence-droit-economie-gestion-mention-gestion-parcours-gestion-des-ressources-humaines
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/diplomes/innovation/licence-g-n-rale/lg03605a-licence-droit-economie-gestion-mention-gestion-parcours-gestion-des-ressources-humaines
https://formation-industries-fc.fr/jeunes-apprentis/trouver-ma-formation/formation-alternance/licence-pro-eco-3p-ecoconception-de-produits-et-processus-pour-la-plasturgie/
https://formation-industries-fc.fr/jeunes-apprentis/trouver-ma-formation/formation-alternance/licence-pro-mse-maintenance-des-systemes-energetiques-option-hydrogene-h-/


 
 

  
 



 
 

 
  

Le dernier rapport de l’Emfor BFC, constate que la quasi-totalité des 
métiers intervenant sur la filière Hydrogène existent déjà. 
 
Ci-dessous, les compétences nécessaires sur la fonction Installation et 
maintenance dans la filière H2 
 

Ces compétences n’étant pas nouvelles, la stratégie privilégiée à court 

terme (< 3 ans) est une coloration H2 adaptée des contenus de 

formations existantes. 

 



 
 

  

Evolution des métiers de la maintenance  

S’appuyant sur les technologies offertes par le développement du numérique, La 
France s’est engagée depuis 2013 dans la modernisation de son appareil de pro-

duction en vue de freiner sa désindustrialisation et de gagner en compétitivité. 

L’industrie du futur ou 4.0 se veut plus flexible pour avoir la capacité d’assurer 
une production de qualité, adaptée à la demande, à des coûts identiques à ceux 

d’une production de masse. Les robots deviennent « intelligents » capables de 
coopérer avec les opérateurs et des capteurs sur les machines permettent le 

recueil de données et l’amélioration des process de fabrication. 
 

Ces innovations qualifiées de nouvelle révolution industrielle, induisent d’impor-
tants changements dans l’exercice des métiers de la maintenance (traitement 

des données massives, moyens de production connectés, maintenance prédictive 
et IA). Les données recueillies en s’appuyant sur les conditions réelles d’utilisa-

tion des machines permettent de déclencher des opérations de maintenance à 
bon escient, anticipant une panne qui pourrait dégrader le cycle de fabrication. 

 
A l’instar du développement de nouvelles compétences techniques liées à l’usage 

du numérique, le responsable d’équipe doit être capable de faire évoluer sa pos-

ture managériale, de travailler en mode projet, d’accompagner les opérateurs 
dans la résolution de problèmes et de communiquer avec d’autres experts tech-

niques tels que le data scientist. 
 

Le présent projet a pour objectif de former des professionnels de la maintenance 
aptes à intervenir dans ce contexte de profondes mutations techniques et so-

ciales. 
 

Développement de la chaine de valeur H2 en BFC  

Dans le cadre du plan stratégique français sur la filière Hydrogène, la région 

Bourgogne Franche Comté s’est engagée à soutenir le développement de la 

filière et contribuer à la transition écologique et énergétique par la promotion de 

l’hydrogène issu d’énergies renouvelables. Les projets sont déjà nombreux dans 

la région et couvrent une partie importante de la chaîne de valeurs, des 

fabricants d’équipements aux intégrateurs et fournisseurs de services.  

Dans l’optique d’accompagner le développement des compétences identifiées 
par la filière, ce projet s’inscrit dans une stratégie d’orientation des formations 

aux métiers existants (maintenance) avec une coloration hydrogène.  

 



 
 

 
 
 
 
  

La licence professionnelle est un diplôme national de l'enseignement supérieur 

qui confère à son titulaire le grade de licence et poursuit un objectif d'insertion 
professionnelle.  

  
Les parcours de formation conduisant à 

la licence professionnelle sont conçus 
dans un objectif de réussite des étu-

diants et visent spécialement une in-
sertion professionnelle en fin de pre-

mier cycle. En permettant de se profes-
sionnaliser et se préparer à un métier 

précis, ce type de diplôme prépare les 

titulaires à des postes de responsabilité 
intermédiaire, alliant préparation tech-

nique et sensibilisation aux compé-
tences de management, communica-

tion et gestion de projet. 
 

Pour la formation en question, le temps 
de formation sera réparti comme suit :  

• 22% dédié aux compétences 
transversales  

• 48% dédié aux sciences et tech-
niques de la maintenance 

• 30% dédié à la coloration H2 



 
 

 
 
 
 

 



 
 

  



 
 

 
  

 

Durée : 1 an 

Début :  Septembre 2022 / Septembre 2023  

Nombre d’heures de formation : 455h  

Modalité : en alternance sur 15 semaines 

Lieu de formation : 

• Pôle formation UIMM FC, Belfort 

 
 

 
➔ Lien vers la fiche formation 

 
➔ Lien vers le dossier de candidature 

 

Continuité des études en alternance pour un public Bac+2 après  

• BTS MS, ATI, CRSA, électrotechnique, CIM, MAI  
• DUT GIM, (BUT à partir de 2023)  

• L2 en sciences et technologies 
• VAP 

 

Conditions de validation en LP 

 Obtenir une Moyenne générale ≥10/20 à l’ensemble des modules, 

▪ Réaliser une période de professionnalisation en entreprise sous la 
forme d’un contrat d’apprentissage, de professionnalisation ou 

▪ Valider l’expérience professionnelle avec un résultat ≥ 10/20 au pro-
jet tuteuré et activité en entreprise (UA) 

▪ Apporter la preuve du passage d’une certification en langue an-

glaise datant de moins de 2 ans 

 

https://formation-industries-fc.fr/jeunes-apprentis/trouver-ma-formation/formation-alternance/licence-pro-mse-maintenance-des-systemes-energetiques-option-hydrogene-h-/
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr/uploads/media/file/inscription_diplome.pdf
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uimmformationfc

https://www.youtube.com/watch?v=czFz0YMMteQ
https://www.youtube.com/watch?v=czFz0YMMteQ
https://www.youtube.com/watch?v=czFz0YMMteQ
https://www.emfor-bfc.org/article-398042/filiere-hydrogene-en-bourgogne-franche-comte/pdf?visu=1
https://www.emfor-bfc.org/article-398042/filiere-hydrogene-en-bourgogne-franche-comte/pdf?visu=1
https://www.youtube.com/watch?v=m0OZP7_agfY
https://www.youtube.com/watch?v=m0OZP7_agfY
https://www.invest-in-nord-franche-comte.fr/wp-content/uploads/2020/01/Hydrogene-Paquette2020-AER-BFC.pdf
https://www.invest-in-nord-franche-comte.fr/wp-content/uploads/2020/01/Hydrogene-Paquette2020-AER-BFC.pdf
https://www.invest-in-nord-franche-comte.fr/wp-content/uploads/2021/06/Hydrogene-NFC-Plaquette2021-ADNFC.pdf
https://www.invest-in-nord-franche-comte.fr/wp-content/uploads/2021/06/Hydrogene-NFC-Plaquette2021-ADNFC.pdf
https://www.invest-in-nord-franche-comte.fr/wp-content/uploads/2021/06/Hydrogene-NFC-Plaquette2021-ADNFC.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=kicT4qgDR9k
https://www.youtube.com/watch?v=kicT4qgDR9k
https://www.facebook.com/lecnambfc
https://www.instagram.com/cnambfc/
https://www.linkedin.com/company/cnam-bourgogne-franche-comte/
https://www.linkedin.com/company/cnam-bourgogne-franche-comte/
mailto:lucie.guenebaud@lecnam.net
mailto:mailt:john.vinolas@formation-industries-fc.fr
mailto:mailt:john.vinolas@formation-industries-fc.fr
http://www.formation-industries-fc.fr/
https://www.linkedin.com/company/cnam-bourgogne-franche-comte/
https://www.instagram.com/cnambfc/
https://www.facebook.com/lecnambfc
https://www.facebook.com/UIMMFormationFC
https://www.facebook.com/UIMMFormationFC
https://www.instagram.com/uimmformationfc/
https://www.linkedin.com/school/pole-formation-uimm-franche-comté/
https://www.linkedin.com/school/pole-formation-uimm-franche-comté/
https://www.youtube.com/channel/UCff2ZG8QOxzY2b_EZ2O-WMA
https://www.youtube.com/channel/UCff2ZG8QOxzY2b_EZ2O-WMA
https://www.youtube.com/channel/UCff2ZG8QOxzY2b_EZ2O-WMA
https://twitter.com/uimmformationfc
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