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L’actu de BFC Industries
I N D U S T R I E L S  -  D E  J A N V I E R  à  M A R S  2 0 2 3

Cette revue d’actus a été envoyée à plus de 6 000 contacts industriels 
de Bourgogne-Franche-Comté, et à plus de 200 acteurs de l’écosystème régional.

Une base de données unique 
des entreprises industrielles

+86% pour le site BFC Industries au premier trimestre 2023
Le nombre d’utilisateurs au 1er trimestre 2023 a passé la barre des 13 000 (+83% par rapport au 1er 
trimestre 2022)

• La Bourgogne Franche-Comté ne concentre plus que 36% des utilisateurs contre 50% sur le premier 
trimestre 2021

• Le Top 3 des régions  : Ile-de France : 22% des utilisateurs, Grand Est : 11,5%, Rhône-Alpes : 10,7%
• 2 600 utilisateurs sont étrangers soit une hausse de +86% par rapport à 2022
• Plus d’une visite sur 5 provient de l’étranger avec dans le Top 10 : Allemagne, USA, Suisse, Chine, Inde, 

Italie, Grande Bretagne, Espagne, Pays-Bas, Tunisie). L’Allemagne devient pour la première fois le pays qui 
a le plus consulté notre plateforme.

Le site BFC Industries a totalisé plus de 47 000 pages vues sur les 3 premiers mois de l’année contre 
33 000 en 2022 et 22 000 en 2021.

La société Prisma inaugure ses nouveaux bâtiments
Créée il y a 7 ans, la société PRISMA qui conçoit et fabrique des machines spéciales, a inauguré fin 
février son nouveau bâtiment de 1 000 m² à Couthenans (70). Un espace qu’elle partage aujourd’hui 
avec SOGEIMA, spécialisée dans les marchés publics et LGP Mécanique, concepteur mécanique. «Nos 
entreprises, qui rassemblent 22 collaborateurs, sont très complémentaires puisque nous couvrons de 
nombreuses compétences : bureau d’études, automatisme, motorisation, robotique, câblage, montage. 
Nous avons une offre clé en main pour nos clients qui viennent de différents secteurs d’activités. Nous 
travaillons beaucoup pour le luxe actuellement» précise Luc Vauclair, associé à Mathieu Choulet. 
La société PRISMA finalise une de ses plus grosses réalisations avec un ilot robotisé qui aura 
nécessité plus de 1 500 heures de travail. «Notre entreprise peut répondre à des marchés allant jusqu’à 
500 000 euros. Au-delà nous nous positionnons plus en sous-traitance. De grands acteurs comme Spie 
ou Actemium font appel à notre savoir-faire en automatisme» note le dirigeant. L’entreprise conçoit 
également de nombreuses machines laser grâce à un partenariat initié avec une société japonaise 
fabricante de laser. 

Un nouveau combiné laser / poinçonnage XXL 
pour la société Ricupero
La société Ricupero (25), acteur reconnu dans la tôlerie de précision, a acquis un nouveau combiné 
laser fibre AMADA électrique aux dimensions XXL avec ses 18 m de long, 9 m de largeur et 5 m de 
hauteur. Cet investissement répond ainsi à une volonté de l’entreprise de soulager les gestes répétitifs 
des employés grâce à un plateau d’amenage, un trieur de pièces et de chutes 100% automatiques. 
Ce combiné, qui est le premier installé en Bourgogne-Franche-Comté par le constructeur, permet 
à la société Ricupero de gagner en réactivité et en souplesse grâce à un stock intégré de plusieurs 
dizaines d’outils. Avec un parc-machines fortement robotisé (robots de soudure laser, pliage et 
polissage), l’entreprise s’est positionnée sur des marchés allant du prototype à la moyenne série et ce 
pour des secteurs d’activités comme le contrôle d’accès, la billetterie, le transport, le médical. «Cet 
investissement va nous permettre de répondre plus vite à nos clients et notamment sur leurs demandes 
de prototype. Les premières séries sont très concluantes. Nous avons de très belles pièces avec une 
grande précision» note la direction. 

Plus de 105 heures de consultations pour les 15 premières actualités
Le site BFC Industries, c’est aussi un fil d’actus sur l’économie régionale et la vie des entreprises. Du 
1er janvier au 31 mars 2023, les 15 actualités les plus lues totalisent plus de 105 heures de consultations. 
Elles sont un vecteur de communication, puisque plus de 55% de ces actus sont consultées hors région 
Bourgogne-Franche-Comté, et contribuent à la e-notoriété des entreprises. Elles sont également 
reprises dans la revue d’actus de BFC Industries envoyées à plus de 6 000 contacts industriels.
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NOUVELLE RUBRIQUE P7
«L’actu des prestataires»

https://prisma.pro/
https://www.ricupero.fr/
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Une innovation mondiale de 2 sociétés franc-comtoises touchées 
par le plan Biden
Le plan « Build America, Buy America » mis en place par le Président des USA en 2022 fait ses 
premières victimes en Franche-Comté. La société Camelin Décolletage Industries (25) travaillait 
depuis plusieurs mois pour un fournisseur de rang 1 de General Motors sur des raccords en T en inox 
allant sur les rampes de refroidissement des véhicules électriques. «Nous avions développé un process 
réunissant des savoir-faire présents dans l’usinage et la reprise de frappe à froid. Cette innovation, qui 
est une première mondiale, est l’association de compétences techniques de 2 entreprises de la région, 
Camelin Décolletage et Méca-Forging. Elle nous permet d’économiser énormément de matières et 
donc d’être très compétitifs. Nous avons remporté ce marché de plusieurs millions de pièces à produire 
par an devant des entreprises chinoises et indiennes» note Christian Arnaud, dirigeant de la société 
Camelin Décolletage Industries.
Alors que les préséries avaient débuté depuis le mois de juillet 2022 et que la production devait 
démarrer en juillet 2023, un simple appel fin février a ruiné des mois de travail et d’investissements. 
«General Motors a  reçu une aide de 57 millions de dollars pour relocaliser cette production aux USA et 
rompu tous les contrats en Europe». 
L’entreprise Camelin décolletage doit aujourd’hui revoir son plan de charge pour faire face à cette 
terrible désillusion. «Nous avons développé avec Meca-Forging une technologie qui permet sur de la 
production de pièces en grandes séries (de 100 000 à 5 millions) d’économiser jusqu’ à 60% de matière. 
Ce savoir-faire peut intéresser de grands donneurs d’ordre mais aussi des ETI sur d’autres marchés que 
l’automobile» précise Christian Arnaud.
Du côté de la société Meca-Forging, qui connaît une forte croissance depuis plusieurs années, les 
travaux de R&D engagés ont permis de maîtriser la frappe à froid sur ce type de pièce et d’enrichir 
à court terme le portefeuille par un produit qui apporte au client une économie très significative et 
une réduction drastique des déchets de production.

L’accompagnement des dirigeants, retour d’expérience avec Yvan Zitzer
Le Réseau Entreprendre Franche-Comté qui a tenu sa soirée annuelle des lauréats le 23 février dernier 
à Vesoul a mis l’accent sur l’importance de l’accompagnement des chefs d’entreprises créateurs 
ou repreneurs par leurs pairs. «Ce sont plus de 40 dirigeants qui sont mobilisés actuellement pour 
accompagner bénévolement les 2 promos de lauréats» note Elena Moïse, sa directrice.
Yvan Zitzer a pu bénéficier de l’aide du Réseau Entreprendre à 2 reprises. La première fois pour la 
création de Pôle C en 2012 et la seconde pour la reprise de Fulmeta en 2019 (devenue Métasphère), 
entreprise spécialisée dans les bus bars haute tension près de Pontarlier (25) . «Malgré mon expérience 
de plus de 14 ans dans l’industrie, c’était un saut dans l’inconnu. Je connaissais l’environnement technique 
mais être chef d’entreprise, c’est apprendre à maîtriser tous les à-côté. L’accompagnateur nous permet 
de gagner du temps car on va bénéficier de son expérience lors de nos échanges. A la création de Pole C, 
j’ai été accompagné par Dominique Saugier, nous avions un RDV toutes les 6 semaines. Pour la reprise, 
mon parrain a été Christophe Bully. J’ai pu bénéficier de son expérience sur le rachat de sociétés, sur la 
mise en place d’une organisation pour gérer 2 sites de production. Le réseau Entreprendre, c’est aussi 
des réunions mensuelles avec les autres entreprises de notre promo des lauréats. C’est important de 
sortir de notre quotidien l’espace de quelques heures et de pouvoir échanger avec des chefs d’entreprises 
qui partagent les mêmes problématiques» note le dirigeant.
Après une croissance à deux chiffres pendant 9 ans, Yvan Zitzer a connu ses premières crises avec le 
Covid, la hausse des matières premières et de l’énergie. «Nous avons dû adapter notre organisation en 
ayant encore plus de souplesse pour répondre à la demande de nos clients. Nous avons dû augmenter 
nos stocks pour faire face aux difficultés d’approvisionnement. Pôle C est positionné sur de la découpe 
laser et du pliage, ce sont des activités de sous-traitance qui demandent une forte réactivité.» Afin 
d’améliorer son flux de production, le dirigeant a validé l’achat d’une machine de découpe laser à fibre 
de 6 kW et étudie le projet de construction d’un second bâtiment de 600 m² sur la zone industrielle 
de Ranchot (39)

La société ACSM reprise par Geoffroy Guise
2 ans après avoir repris les sociétés Metic (71) et Meca Production (71) spécialisées respectivement 
dans la chaudronnerie unitaire, la tuyauterie industrielle et l’usinage petite série, Geoffroy Guise 
poursuit son implantation sur le département de la Saône-et-Loire avec le rachat majoritaire de la 
société ACSM Loiret Metal Industries, basée au Creusot. «Des collaborateurs me poussaient à investir 
dans un laser et dans l’intervalle Christian Loiret m’a proposé de reprendre sa société fin 2022. Les 
discussions ont été rapides, nous avons signé le 28 février 2023. Christian occupe à présent le poste 
de directeur général jusqu’à son départ en retraite prévu pour janvier 2029. Ce rachat nous permet de 
proposer de nouvelles prestations à nos clients avec de la découpe laser, du fraisage grandes dimensions 
et prochainement de la soudure robotisée» note Geoffroy Guise.  Le nouvel ensemble qui compte 70 
collaborateurs (25 au Creusot et 45 à Chalon-sur-Saône) couvre à présent les secteurs du transport, 
de la machine spéciale, de l’énergie, de l’agro-alimentaire et de l’industrie. «Nous étendons également 
notre périmètre géographique puisque nos clients pour Metic et Meca Production sont essentiellement 
en Bourgogne-Franche-Comté et Rhône-Alpes, ACSM rayonne sur le territoire national» précise Geoffroy 
Guise. Le dirigeant va poursuivre également ses investissements pour moderniser son parc-machines 
avec l’achat d’une cabine de peinture et d’un chariot élévateur pour Metic et d’une nouvelle presse 
et robot de soudure pour ACSM.
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https://bfc-industries.com/entreprises/camelin-decolletage-industries
https://bfc-industries.com/entreprises/meca-forging
https://www.reseau-entreprendre.org/franche-comte/
http://www.pole-c.fr/
https://www.meta-sphere.fr/
https://www.metic-france.fr/
https://www.mecaproduction.fr/
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À 30 ans, Adrien Caramello reprend la société A2 Métal
La jeune carrière d’Adrien Caramello pourrait être citée en exemple dans les écoles. Après un 
apprentissage débuté à 16 ans par un CAP de chaudronnier, Adrien poursuit son cursus en alternance 
avec un bac professionnel et des études supérieures l’amenant jusqu’à l’institut de soudure de 
Strasbourg où il termine avec un diplôme d’ingénierie en soudage reconnu à l’international. Ce 
parcours a été jalonné de nombreuses expériences professionnelles en France et à l’étranger dont 
une direction de site de production pendant 2 ans au Portugal. À 30 ans, Adrien Caramello, avec 
l’aide de Charles Rognon et Antoine Bernard (dirigeants de la société ROC Entreprises) a décidé de 
voler de ses propres ailes en succédant à Nadine Godet le 2 janvier 2023 à la direction de la société 
A2 Métal (25). Cette entreprise, située à la périphérie bisontine, intervient principalement dans 5 
métiers, la chaudronnerie, la tôlerie, la tuyauterie, la soudure et la maintenance industrielle. «Nous 
avons une belle image dans le domaine de l’agro-alimentaire grâce à notre sérieux et notre maîtrise du 
travail des inox qui sont des matériaux difficiles à façonner étant donné les exigences de ces secteurs. 
Nous travaillons aussi les aciers carbone, aluminiums et cuivres. Nous avons équipé de nombreuses 
fromageries et fruitières de la région en échelles d’affinage, bacs, cuves, châssis et divers outils 
nécessaires à la transformation du lait. Nous sommes réputés pour la qualité de notre travail» note le 
jeune dirigeant, à la tête d’une équipe de 8 collaborateurs. La société A2 Métal dispose d’un parc-
machines moderne avec notamment l’acquisition en 2020 d’une presse plieuse de 320 T en 4,5 m de 
longueur. «Nous pouvons aujourd’hui répondre à des prestations de pliage sur des séries de 100 à 20 000 
pièces» note Adrien Caramello qui vient d’enregistrer une belle commande de fabrication en série 
pour une usine agroalimentaire locale. Les projets du dirigeant en 2023 porteront sur l’acquisition 
d’un tonneau d’ébavurage XL et sur la qualification de ses soudeurs selon la norme NF EN ISO 9606. 
«Nous avons un très bel outil de production, une équipe jeune et motivée avec une moyenne d’âge de 
30 ans. Nous devons nous faire connaître et proposer nos services à d’autres secteurs et industries 
comme les transports, le traitement des eaux et des déchets, la machine spéciale puis des secteurs 
de pointe comme le nucléaire et les énergies».

UMS à Longvic : Franck Le Floch succède à son père Philippe
Présent depuis mai 2010 dans l’entreprise familiale, Franck Le Floch a repris début 2023 la société UMS 
fondée par son père, Philippe, en 1997. «C’est une continuité. Nous étions 4 à mon arrivée. Nous sommes 
14 aujourd’hui avec une moyenne d’âge de 38 ans.» Basé à Longvic (21) dans un bâtiment fonctionnel 
de 2 500 m² , UMS est spécialisé dans la découpe laser, le pliage et la soudure. «Toutes les pièces qui 
rentrent chez nous passent par la case découpe laser. Notre dernier gros investissement concerne une 
découpe laser avec tour de chargement et de déchargement qui nous permet de travailler des pièces 
de 0,5 à 25 mm d’épaisseur et jusqu’à 3 mètres de longueur. Nous travaillons l’acier, l’inox, l’aluminium 
mais également la tôle Galva, le laiton et le cuivre. Notre clientèle est essentiellement en Bourgogne-
Franche-Comté avec des fabricants de machines spéciales, des entreprises de l’événementiel ou du 
secteur agricole» note le dirigeant. UMS s’est constitué au fil des années une image de marque basée 
sur la réactivité. «Nous pouvons traiter des demandes urgentes en 24h grâce à la polyvalence de nos 
équipes et à notre stock important de matières premières» précise Franck Le Floch.

Maxime Simon, co-dirigeant du groupe DB Synergies (39) qui 
regroupe 3 sociétés : SOTRAFA (01) pour la tôlerie fine, ECEE (01) 
pour le câblage et MANUSOTRA (71) pour le bobinage.
«Le groupe DB Synergies, que nous avons repris en 2020, est en forte croissance sur nos 3 métiers 
(la tôlerie fine, le câblage et le bobinage). J’utilise donc l’annuaire BFC Industries en premier lieu pour 
la recherche de nouveaux sous-traitants en privilégiant des entreprises locales. J’avais interrogé 
par exemple plusieurs entreprises fin 2022 sur une demande spécifique que nous avions d’un client. 
J’utilise également BFC Industries pour rentrer en contact avec certains industriels dans une logique 
de connaissance mutuelle de nos métiers. BFC Industries est une base de données très riche que je 
n’utilise pas assez pour ma prospection commerciale. J’avais plus une habitude de recherche sur le site 
internet mais je travaille à présent aussi avec la version papier.»

Édition 2023 : 1 135 entreprises industrielles  
de Bourgogne-Franche-Comté distribuées
À fin mars, l’édition 2023 de BFC Industries a été distribuée individuellement à 1 135 entreprises 
industrielles de Bourgogne-Franche-Comté. Vous avez été plus de 450 à répondre présents aux 
5 soirées organisées en janvier, février pour la sortie du millésime 2023 (Chalon-sur-Saône, Dijon, 
Besançon, Lons-le-Saunier, Sochaux).
Vos nombreux témoignages sur l’utilisation que vous faites au quotidien de cet annuaire (recherche 
de clients, de sous-traitants, prospection commerciale...) sont de précieux encouragements qui 
nous poussent à vous proposer une édition 2024 encore plus riche.
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https://www.a2metal-chaudronnerie.fr
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Hydrogène : «on assiste à un véritable appel d’air  
sur le marché de l’emploi»
Marie-Cécile Pera, directrice du FC-Lab (90), revient sur l’édition 2023 du Salon Hyvolution qui s’est 
tenu les 1er et 2 février à Paris. Le labo de recherche public, spécialisé depuis plus de 20 ans sur 
l’hydrogène, représentait la Bourgogne-Franche-Comté avec 5 entreprises. «Ce salon est différent des 
précédents car la nature des visiteurs a changé. Nous avions sur cette édition des décideurs de grands 
acteurs de l’énergie. Ils étaient là pour nouer des partenariats, déclencher des affaires. Nous avions aussi 
des dirigeants de PME, de start-ups et des équipementiers. Les industriels ont identifié notre région 
comme étant un acteur à la pointe sur cette filière. L’année 2023 sera une année de concrétisation après 
des années de recherche, de programmes. Nous avons par exemple sur le nord Franche-Comté la mise 
en place de la station hydrogène de Belfort et la construction de la future gigafactory par la société 
McPhy. Nous avons observé une forte demande des visiteurs sur l’électrolyse et sur les réservoirs. On 
assiste également à un véritable appel d’air sur le marché de l’emploi. De très nombreuses entreprises 
sont à la recherche de cadres, d’ingénieurs confirmés. On l’observe à notre échelle avec la troisième 
promo de notre master en ingénierie, Hydrogène-Energie et Efficacité Énergétique (CMI H3E) puisque 
tous nos futurs ingénieurs sont en apprentissage. Nous allons également ouvrir, à partir de septembre 
2023, le  BUT génie électrique et informatique industrielle en alternance dès la première année.  
30% du programme de ses étudiants portent sur l’hydrogène. Nous avons également investi le champ 
de la formation continue pour faire monter en compétence les collaborateurs des entreprises avec des 
formations sur-mesure.»

Réseau Entreprendre Franche-Comté : 20 lauréats pour la promo 2022
La soirée des lauréats du Réseau Entreprendre Franche-Comté s’est déroulée le 23 février à Vesoul. 
La promotion 2022, qui a été mise à l’honneur, compte 20 lauréats dont 7 entreprises industrielles.
Les 2 créations de sociétés :

• VIBISCUS (25) - Fabricant de matériaux acoustiques programmables,
• EIDOS (25) - Manufacture spécialisée dans la fabrication de composants haut de gamme (bagues, 

pendentifs, bracelets) à destination de la joaillerie de luxe.
Les 3 reprises de sociétés : 

• PLIMETAL ET CAPSY (70) - Sociétés spécialisées dans les métiers de la tôlerie fine de précision 
(découpage laser, pliage, poinçonnage, soudage, assemblage) et la sous-traitance en peinture 
industrielle,

• Manufacture MEYNIER (39) - Fabricant de boutons, composants de bijoux, bouchons de parfums et 
accroches de sac à main pour les maisons de luxe,

• REM ISOCONEX (90) - Fabrication et vente de connexions en cuivre.
Les 2 développements de sociétés : 

• AMAROB TECHNOLOGIES (25) - Entreprise spécialisée dans les dispositifs médicaux pour une chirurgie 
laser intracorporelle,

• TRIDOO (25) - Société spécialisée dans la collecte et le traitement des déchets notamment industriels.
Le Réseau Entreprendre Franche-Comté accompagne cette nouvelle promotion avec 490 000 € de 
prêts d’honneur qui ont induit un financement bancaire total de 12,5 millions d’euros. Ces nouveaux 
dirigeants permettent la création ou le maintien de 440 emplois à l’horizon de 3 ans dont 79 créations 
ex-nihilo. Chaque lauréat bénéficie d’un accompagnement gratuit et personnalisé d’un chef d’entreprise 
membre du Réseau Entreprendre Franche-Comté pendant 2 ans.  
Le Réseau Entreprendre Franche-Comté, qui regroupe 140 entreprises, est présidé depuis juin 2022 
par Gérald Streit, président de la société Delfingen (25) et il est dirigé par Elena Moïse.

Augé Microtechnic Group, pionnière dans l’évaluation de ses 
émissions de gaz à effets de serre
La société Augé Microtechnic Group s’est lancée depuis plusieurs mois dans un ambitieux programme 
d’évaluation de ses émissions de gaz à effet de serre (GES) à l’échelle du groupe. Toutes les émissions 
directes, indirectes ont été analysées. «D’après le prestataire qui a réalisé ce bilan carbone, nous 
sommes l’une des premières organisations de notre taille et de notre secteur à avoir mené ce travail 
sur les 3 scopes, en allant jusqu’au calcul de l’impact de l’achat de la totalité de nos matières premières. 
Tous nos services ont été mobilisés. Le bilan fait apparaître que 76% de nos émissions de gaz à effet 
de serre sont externes car liées à nos achats. La part de la matière première consommée représente 
83% de ce bloc. L’énergie pour faire fonctionner nos sites ne pèse qu’ 1% de notre bilan carbone tout 
comme les déplacements de nos collaborateurs pour venir travailler» note Marie Chopard, responsable 
HSE. Le groupe va à présent établir un plan d’actions pour réduire son bilan carbone, notamment 
en encourageant les fournisseurs à réduire leurs émissions. «Une large part de notre plan d’actions 
s’attachera à diminuer les émissions liées à nos achats. Nous allons également déployer des actions 
permettant de réduire les émissions liées à la consommation d’énergie, la mobilité, les transports, 
etc.. C’est un changement profond dans nos organisations qui concerne tous les services. Nous avons 
déployé une fresque du climat pour sensibiliser nos équipes à ces nouveaux enjeux. Nos clients nous 
demandent également de nous engager sur des objectifs de diminution des émissions de gaz à effet 
de serre à horizon 2030 pour certains» précise Marie Chopard. 
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https://www.fclab.fr/
http://formation.univ-fcomte.fr/cmi/energie-hydrogene-efficacite-energetique
https://www.reseau-entreprendre.org/franche-comte/
https://vibiscus.com/
http://www.plimetal.fr/
http://www.capsy.fr/
https://www.meynier.com/
http://amarob.com/
https://tridoo.fr/
https://delfingen.com/
https://www.augemicrotechnic.com/
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Olivier Punkow, directeur général de la société DIMECO (25),  
un des leaders mondiaux pour la fourniture des systèmes  
de production à partir de tôles en bobines.
«Notre société de par son histoire travaille avec beaucoup de fournisseurs et de sous-traitants locaux. 
Nous recherchions une société spécialisée dans le câblage. Grâce à l’annuaire, nous avons pu trouver 
une entreprise que nous ne connaissions pas, qui se situe en périphérie de Besançon et avec laquelle 
nous avons noué des relations commerciales. Nous avons contacté également une autre société via 
l’annuaire pour des besoins en usinage. Il est présent aux services achats mais également au service 
commercial car nous avons des solutions à proposer aux industriels de Bourgogne-Franche-Comté 
notamment dans la manutention de bobines ou d’outillages. BFC Industries devient un peu notre bible.»

Banque de France : 8 correspondants TPE/PME  
en Bourgogne-Franche-Comté
La Banque de France, institution créée sous Napoléon Bonaparte en 1800, accompagne quotidiennement 
les particuliers et les entreprises sur l’ensemble de nos territoires. La succursale départementale 
de la Banque de France de Besançon, dirigée par Jean-Luc Mesure, veille ainsi sur plus de 2 200 
entreprises du Doubs dont le chiffre d’affaires dépasse les 750 000 euros en leur attribuant une 
cotation significative. Depuis janvier 2022, une nouvelle échelle de cotation plus granulaire vient 
ainsi mesurer la capacité d’une entreprise à honorer ses engagements financiers à un horizon de 1 à 
3 ans. Cette cotation, qui sert de référence aux banques commerciales, compte à présent 22 niveaux 
d’appréciation. La note 1+ indique par exemple que la santé financière de l’entreprise est excellente ++. 
La note 8 traduit un avenir pour l’entreprise fortement compromis.  «Le ficher bancaire des entreprises 
(FIBEN) qui est notre base de données centralise toutes les informations financières sur la vie des 
sociétés. Il est alimenté via Infogreffe et depuis 2021 de façon automatique par la Direction Générale 
des Finances Publiques (DGFiP). Ce fichier recense également tous les crédits bancaires supérieurs à 
20 000 euros et les déclarations d’incidents de paiement» note le directeur départemental du Doubs. 
L’Institution a enrichi son offre de services auprès du monde professionnel avec la création en 
septembre 2016 d’un correspondant TPE/PME présents dans chaque département. «Sur l’année 2022 
en Bourgogne-Franche-Comté, 54% des saisines concernaient des questions liées au développement 
et à la gestion des entreprises, 33% portaient sur des difficultés financières. 70% des entreprises qui 
font appel à nos correspondants TPE/PME au niveau national ont moins de 4 salariés. C’est un service 
gratuit et confidentiel» précise Jean-Luc Mesure.
Contact : CTPME Doubs tpme25@banque-france.fr 

Les chiffres clés de l’économie régionale au troisième trimestre 2022
L’Insee Bourgogne-Franche-Comté a livré ses dernières statistiques sur l’économie régionale au 
troisième trimestre 2022 et sur l’emploi dans la filière automobile. Quelques chiffres clés : 

• la Bourgogne-Franche-Comté comptait 990 600 salariés dont 239 300 salariés dans le public;
• 167 600 salariés travaillaient dans l’industrie soit 22,3% de l’emploi salarié privé total. L’industrie a créé 

700 emplois par rapport au second trimestre 2022;
• les 3 départements avec le plus de salariés (privé et public réunis) : la Côte d’Or (217 700), le Doubs 

(199 000) et la Saône-et-Loire (192 600);
• le secteur privé a créé 6 200 emplois sur un an;
• le nombre de frontaliers était de 43 000 salariés (soit une progression de 3 500 travailleurs 

supplémentaires sur un an). Près de 3/4 des frontaliers résidaient dans le Doubs;
• le département du Jura a le taux de chômage le plus faible avec 5,2% suivi de la Côte d’Or avec 5,8% et de 

la Saône-et-Loire avec 6,4%. La région de Bourgogne-Franche-Comté a un taux de chômage de 6,4%.
Sur la filière automobile : 

• la Bourgogne-Franche-Comté comptait 38 530 salariés et 5 540 intérimaires répartis dans 370 
établissements à la fin du second trimestre 2022. Ils étaient 44 000 salariés à fin 2018;

• la filière automobile a embauché 2 450 salariés sur le premier semestre 2022 en CDD ou CDI.

Sandrine GUYENET, directrice générale de la société FMG (39), 
spécialisée dans l’usinage de pièces unitaires, de petites et 
moyennes séries et dans la réparation de pièces de production.
«Nous avons reçu en quelques semaines grâce au site BFC Industries, 3 demandes, 2 venant d’entreprises 
agro-alimentaires basées en Rhone-Alpes et région parisienne et une d’un groupe espagnol spécialisé 
dans les énergies renouvelables. Ce sont des demandes qualifiées, venant d’entreprises sérieuses, 
solvables avec des interlocuteurs en face de la demande. Elles devraient déboucher sur des commandes 
avec un chiffre d’affaires potentiel de plus de 60 000 euros HT. Nous sommes très heureux car nous 
n’aurions jamais pu rentrer chez ces clients si nous les avions démarchés vu la taille de leurs entreprises. 
Là, ils viennent à nous.»
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https://www.banque-france.fr/succursales/besancon-succursale-departementale
https://www.banque-france.fr/succursales/besancon-succursale-departementale
mailto:tpme25@banque-france.fr
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La société SOPIL signe sa 14ème extension
La société SOPIL, située aux portes de Besançon, attend la livraison de son nouveau bâtiment début 
avril pour y installer une ligne de production dédiée à la fabrication d’éléments pour les batteries des 
véhicules électriques, un marché de plusieurs millions de pièces qui était destiné à être produit en 
Chine. «C’est une satisfaction pour toutes nos équipes. On a commencé à travailler sur ce produit dès 
2020.» note Thomas Lebaut qui a succédé à son père Thierry en septembre 2021. La société qui a fêté 
ses 60 ans en juillet dernier signe sa quatorzième extension. «Ce nouveau bâtiment nous permettra 
d’accueillir de nouvelles lignes de production avec la montée en charge programmée de ce produit dans les 
prochaines années. Le site de Pirey s’étendra sur presque 14 000 m² de surface couverte» . SOPIL finalise 
un cycle d’investissements de près de 9 millions d’euros initiés pendant la crise du COVID. «Pour nous, 
le plan de relance mis en place par l’État a été un accélérateur. Nous avions détaillé nos 5 axes de travail 
qui représentaient un investissement de 3,5 millions d’euros, nous avons perçu 800 000 euros d’aide. 
Quelques mois plus tard, l’attribution de ce nouveau marché nous oblige à un nouvel investissement de 
5,5 millions d’euros» note le jeune dirigeant, entré dans l’entreprise familiale en 2015. La société, qui 
découpe plus de 700 millions de pièces par an, veut renforcer sa position d’expert dans la réalisation 
d’outils de découpe technique et la production de pièces découpées techniques. «Depuis la crise 
du COVID, les cartes ont été rebattues et les stratégies « local to local » des grands donneurs d’ordre 
se font ressentir. Nous devons être à leur côté et leur apporter une solution technique de pointe.» La 
société qui va connaître une forte progression de son chiffre d’affaires dans les prochaines années 
verra ses effectifs évoluer afin de répondre aux besoins clients.

Un nouvel investissement de 3,5 millions d’euros  
pour la société SCODER
La société Scoder (25) fait partie des 10 nouvelles entreprises francs comtoises, lauréates du nouvel 
appel à projets « Diversification des sous-traitants de la filière automobile » en Bourgogne-Franche-
Comté. «Nous travaillons à 90% pour l’automobile. Nous sommes positionnés sur le segment des pièces 
découpées de très haute précision à forte valeur ajoutée technique. Nous fabriquons, notamment, les 
éléments techniques dont nos clients ont besoin dans la réalisation de dispositifs de sécurité passive 
en cas d’accident. Il est vraisemblable que beaucoup d’entre nous possèdent une pièce Scoder de 
ce type» note l’équipe dirigeante de Scoder. Afin de relever les prochains défis technologiques et 
environnementaux liés à la fin des ventes de véhicules thermiques dès 2035, Scoder poursuit sa 
politique d’investissement et de développement industriel engagée depuis 25 ans. «Nous allons 
consacrer 3,5 millions d’euros dans l’achat d’une nouvelle presse et d’un centre d’usinage haute 
précision. Nous bénéficions d’une aide de 770 000 euros dans le cadre du plan France Relance 2030. 
Notre ADN reste le même, avoir le meilleur outil industriel pour pouvoir garantir à nos clients la meilleure 
intelligence industrielle au service de leur produit , maintenir et développer nos activités. Plus qu’une 
crise, nous assistons à une mutation durable de nos entreprises qui doivent, pour continuer à exister, 
se reconfigurer pour affronter un avenir incertain et contraint» précise Sylvian Giampiccolo, directeur 
général. Scoder, dont la part dans l’électrique représentera 15% de son chiffre d’affaires en 2024 se 
positionne dans la fabrication de composants pour pile à combustibles. «C’est un marché qui présente 
des opportunités. Nous pouvons compter sur une équipe d’hommes et de femmes disposant d’un savoir-
faire exceptionnel, pour affronter cette transformation profonde de la filière. Cette subvention est aussi 
une reconnaissance pour le travail des collaborateurs et collaboratrices de Scoder qui mettent chaque 
jour le meilleur d’eux-mêmes. C’est un grand honneur et une grande responsabilité que d’avoir été choisi 
pour co-écrire le futur de notre industrie» conclut l’équipe dirigeante.

Christian Monnier, un dirigeant engagé dans la formation
Monnier Energies (M.G.R.) a été une des premières entreprises à signer la convention «Les Entreprises 
s’engagent» dans le Territoire de Belfort fin 2022. Initié par le Président de la  République, ce club qui 
réunit actuellement 54 sociétés sur le Territoire de Belfort s’est fédéré autour de 5 axes : sensibiliser 
et outiller les entreprises au sujet du handicap, mobiliser les TPE et PME sur les aides à l’embauche 
ainsi que sur les passerelles formation, développer la filière « Contrat de Professionnalisation », 
développer les stages de 3ème en QPV et encourager la prise de conscience sociétale pour une meilleure 
connaissance et valoriser les démarches de recrutement. «Je suis très sensible à ces thématiques. J’ai 
passé un diplôme de chaudronnier dans une période où les formations techniques étaient synonymes 
d’échec. J’ai racheté l’entreprise dans le village où j’ai grandi, preuve qu’avec une bonne formation, de la 
volonté, on peut réussir» note Christian Monnier, aujourd’hui à la tête d’une entreprise de 56 salariés, 
dont 90% habitent dans un rayon de moins de 5 km. La société Monnier Energies (M.G.R.), spécialisée 
dans la mécano-soudure et l’usinage grande dimension compte aujourd’hui 7 jeunes en apprentissage. 
Le dirigeant, membre de l’antenne Alsace Franche-Comté du CREPI, Clubs Régionaux d’Entreprises 
Partenaires de l’Insertion (CREPI), est également impliqué dans la future école de production qui 
devrait ouvrir ses portes en 2023 à Belfort autour du soudage. «Il est primordial de sensibiliser nos 
jeunes à nos métiers, ils sont sûrs de trouver un travail, d’avoir des perspectives d’évolution dans les 
entreprises tant au niveau salarial que des responsabilités» précise Christian Monnier.

BFC Industries : un mois de janvier 2023 record
Le site Internet BFC Industries a connu un mois de janvier 2023 record avec plus de 18 000 pages 
vues soit une hausse de 86% par rapport à janvier 2022. Plus de 4 800 utilisateurs ont visité le site 
BFC Industries (+108% par rapport à janvier 2022). Les régions Grand Est, Auvergne Rhône-Alpes 
et Nouvelle Aquitaine connaissent une forte progression des utilisateurs avec une croissance à 3 
chiffres. Le site BFC Industries a été vu dans plus de 92 pays. La Suisse, les Etats-Unis, l’Allemagne, 
les Pays-Bas et l’Italie sont les pays étrangers en tête des consultations. Le précédent record datait 
de septembre 2022 avec près de 15 000 pages vues.
BFC Industries est fier de promouvoir en région, en France et à l’international les savoir-faire des 837 
sociétés industrielles présentes sur notre annuaire.
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https://www.sopil.fr/
https://mgr.fr/
https://www.territoire-de-belfort.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Economie-Entreprise-Emploi/Entreprises/Les-entreprises-s-engagent#:~:text=Le%20club%20%22Les%20entreprises%20s,parties%20engag%C3%A9es%20dans%20le%20PAQTE.
https://www.territoire-de-belfort.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Economie-Entreprise-Emploi/Entreprises/Les-entreprises-s-engagent#:~:text=Le%20club%20%22Les%20entreprises%20s,parties%20engag%C3%A9es%20dans%20le%20PAQTE.
https://bfc-industries.com/
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L’actu de BFC Industries
P R E S T A T A I R E S  -  D E  J A N V I E R  2 0 2 3  à  M A R S  2 0 2 3

Cette revue d’actus a été envoyée à plus de 6 000 contacts industriels 
de Bourgogne-Franche-Comté, et à plus de 200 acteurs de l’écosystème régional.

Le recours à l’imprévision dans le cadre des renégociations tarifaires
Le cabinet NH Avocat (25) est spécialisé dans le droit à la distribution, le droit numérique, la propriété 
intellectuelle, la propriété industrielle, la consommation ou la concurrence. Son fondateur, Nicolas 
Hournon, revient sur le recours à l’imprévision dans le cadre des renégociations tarifaires. «Le contrat 
est la loi des parties. Aussi, les accords avec vos clients sur le prix et sa fixation peuvent difficilement être 
écartés. La faculté de renégociation en cas d’imprévision permet aux parties d’engager une négociation 
sur le prix en vigueur. L’imprévision désigne la situation dans laquelle un changement de circonstances 
imprévisible lors de la conclusion du contrat rend l’exécution excessivement onéreuse pour une partie qui 
n’avait pas accepté d’en assumer le risque. Deux décisions récentes illustrent l’usage de cette faculté en 
cas d’augmentation du coût de la matière première. La cour d’appel de Paris a ainsi jugé le 25 novembre 
2022 [1] que l’exécution excessivement onéreuse devait être prouvée par des éléments comptables et 
financiers et ne saurait résulter de la seule variation du prix de la matière première ou de l’affirmation 
de vente à perte. Puis dans un jugement en date du 14 décembre 2022 [2], le tribunal de commerce de 
Paris a considéré qu’une baisse du résultat d’exploitation de la société mis en évidence par un rapport 
de ses commissaires aux comptes justifie l’application de l’imprévision et de la renégociation. Ces deux 
décisions sont intéressantes dans le cadre de la situation actuelle. Si vous devez modifier vos prix ou 
si l’un de vos fournisseurs formule une telle demande» 
5 étapes à respecter: 

• 1 : vérifier si  vos relations sont encadrées par un écrit (contrat/cgv/cga ) 
• 2 : déterminer à quel droit est soumise la relation contractuelle en cas de relations internationales 
• 3 : vérifier si le contrat peut être dénoncé rapidement  
• 4 : étudier les clauses de prix et de révision de prix 
• 5 : envisager de recourir à l’imprévision 

[1] Cour d’appel de Paris, Pôle 5 chambre 11, 25 novembre 2022, n°22/00326
[2] Tribunal de commerce de Paris, 14 décembre 2022 n°2022033136.

MAZARS, des experts dédiés à Dijon
Mazars, acteur majeur auprès des entreprises, des associations et des collectivités, a renforcé 
sa présence bourguignonne en 2022 avec de nouveaux locaux au Parc Technologique de Dijon.  
Avec Is-sur-Tille, c’est une trentaine de collaborateurs qui œuvrent au quotidien en Bourgogne 
sur l’ensemble des problématiques des entreprises (audit, expertise comptable, conseil, fiscalité, 
droit des affaires et droit social).  «Nous avons également développé de nouvelles offres de services 
Cybersécurité et RSE avec des équipes spécialisées. Pour offrir à nos clients les meilleurs services, 
toujours plus appropriés à leurs besoins, nous investissons donc sans cesse dans le développement 
d’une expertise sectorielle solide et des compétences technologiques, scientifiques et relationnelles. 
Nous mesurons à quel point le monde de l’industrie est en train d’évoluer. Avec l’impulsion du numérique, 
l’industrie traditionnelle rencontre le monde digital pour voir émerger une industrie interconnectée dans 
laquelle usines, clients, fournisseurs, collaborateurs, machines et produits interagissent.» note Nicolas 
Bourgeois, expert-comptable et responsable des bureaux dijonnais.
Mazars Bourgogne-Franche-Comté qui compte 240 collaborateurs répartis sur ses 7 sites, reste à 
l’écoute de toute opportunité de croissance externe pour poursuivre son implantation régionale.

NOUVELLE RUBRIQUE
«L’actu des prestataires»

https://www.avocat-nh.fr/
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Topsign’ soutient une athlète bisontine pour les jeux paralympiques
Topsign’, spécialiste de la signalétique intérieure et extérieure, intervient dans la fabrication et la pose 
d’enseignes pour des entreprises industrielles mais également dans le marquage au sol, l’affichage des 
consignes de sécurité dans les ateliers de production. «C’est un secteur d’activité important puisqu’il 
représente 30% du CA de notre société» note son Président, Éric de Chevigny. 
L’entreprise bisontine qui a fêté ses 30 ans en 2022,  renforce son engagement dans le sport féminin. 
Partenaire de l’ESBF depuis 4 ans, Topsign’ a souhaité également s’investir dans les jeux paralympiques 
2024 en soutenant financièrement Gwendoline Matos, jeune athlète bisontine malvoyante. «Nous 
avons été sensibilisés par le Groupe PSL qui dispose d’un fonds de dotation (POP, le rebond des sportifs) 
pour accompagner des sportifs dans leur performance, leur double parcours ou leur reconversion 
professionnelle. Notre choix s’est porté sur Gwendoline qui pratique le Goalball. Son objectif est de garder 
sa place en équipe de France afin de pouvoir participer à ses premiers jeux. Nous l’avons rencontrée 
plusieurs fois, elle est intervenue dans notre entreprise pour parler de son sport, de son parcours. C’est 
une athlète qui dégage beaucoup de force, de ténacité» précise Éric de Chevigny. 

Former et maximiser la fidélité de nos collaborateurs avec 
Prêt pour l’Emploi
Le Groupe PSL 25-90-70, dont le siège social est à Besançon, développe depuis plus de 30 ans des 
solutions autour de l’emploi. Il s’appuie aujourd’hui sur une plateforme Prêt pour l’Emploi, dédiée aux 
recruteurs et aux chercheurs d’emplois. Ouverte aux structures publiques et privées, cette plateforme 
va s’attacher à mettre en œuvre le triptyque gagnant : recrutement – embauche – intégration.
Retour d’expérience avec Norbert Mourot, gérant la société Polygranit, fournisseur exclusif du premier 
groupe indépendant de cuisiniste de France. 
«Les difficultés de recrutement, quelque soient les postes/métiers, sont réelles sur le territoire national. 
Polygranit n’échappe pas à la règle et subit de plus, par sa situation géographique à 8 km de la frontière 
Suisse, une accentuation du phénomène. Vous ajoutez à cela un domaine d’activité peu connu et « peu » 
développé à 100 km à la ronde. Tout le monde connait des amis, de la famille qui travaille dans l’industrie 
automobile, mécanique, usinage…ce n’est pas le cas pour notre secteur d’activité le façonnage de 
pierre et dérivés ! Pour palier à cette problématique de manque de personnel, j’ai opté pour un portage 
salarial avec Prêt pour l’Emploi. Yohann nous a rejoint en contrat de professionnalisation avec comme 
objectif une montée en compétences. Grâce à un parcours de formation individualisée, notre société le 
forme à un métier. Prêt pour l’Emploi nous accompagne avec notamment un bilan trimestriel tripartite. 
Yohann peut bénéficier d’un contrat en CDI, une situation stable et rassurante le temps de sa formation. 
Lorsque nous détectons un potentiel, Prêt pour l’Emploi va sécuriser l’entreprise et le salarié et l’inscrire 
dans un dispositif adapté.»
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Vous êtes industriel et vous souhaitez partager votre actualité ?
Contactez-nous : eric@mcc-agence.fr / 06 65 91 28 76 

https://www.topsign.fr
https://groupe-psl.fr
https://recrutement.pretpourlemploi.fr/fr/groupe-psl


Vous souhaitez vous aussi communiquer sur l’édition 2024

VOS CONTACTS COMMERCIAUX :
Éric CUENOT  06 65 91 28 76 eric@mcc-agence.fr
François ROUYER  07 67 64 67 07 francois@mcc-agence.fr
Jean-Christophe DUMONT  06 88 84 11 98 jean-christophe@mcc-agence.fr
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L’ANNUAIRE BFC INDUSTRIES C’EST AUSSI 60 ENTREPRISES  
QUI TRAVAILLENT AU QUOTIDIEN AVEC DES SOCIÉTÉS INDUSTRIELLES

(Experts-comptables, collectivités, cabinets de recrutement, avocats, 
constructeurs, promoteurs, organismes de formation, assureurs, syndicats 

professionnels, concessionnaires automobiles...) 
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