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16/01/24 DIAMATEC

Un leader discret dans la fabrication d’outils diamant !
Depuis plus de 60 ans, la société Diamatec, basée dans la petite 
commune de Oiselay-et-Grachaux (70), cultive son savoir-faire dans 
la fabrication d’outils diamant (meules, forets, disques, limes, rifloirs, 
alésoirs...) pour de nombreux secteurs d’activités : aéronautique, 
automobile, verre, cristal, optique, affûtage, pierre... La société qui 
compte 20 salariés et réalise plus de 2,3 millions d’euros de chiffre 
d’affaires est aujourd’hui leader sur son marché en Bourgogne-
Franche-Comté.
Un périmètre géographique qu’elle a choisi d’étendre en mars 2022 
en rachetant Adamax, négociant en outils diamant & CBN situé en 
Rhône-Alpes. «Diamatec était fournisseur de cette société. Suite au 
départ à la retraite du gérant, nous l’avons reprise, elle nous permet 
d’avoir un pied sur un autre berceau clé de la mécanique française, 
avec de nombreuses applications en rectification, taillage d’outils, 
ou encore en affûtage avec l’industrie des couteaux et lames du Puy 
de Dôme…», précise son dirigeant, Jérôme Thevenot, à la tête de 
Diamatec depuis 2017. 
La société haute-saônoise, qui dispose aujourd’hui de plus de 20 000 
références exporte plus de 15% de ses outils. «C’est un métier de 
recettes où le poids, le type de diamant, son blindage sont des éléments 
déterminants dans la conception d’un outil. Notre connaissance des 
liants résine et métalliques, et en dépôt galvanique, des contraintes 
des matériaux à usiner est primordiale tout comme l’état de surface 
souhaité pour la pièce. Nous accompagnons donc beaucoup nos 
clients en amont de la fabrication. Notre entreprise a toujours à cœur 
d’optimiser le rapport qualité-prix avec la durée de vie de l’outil. Plus 
de 3/4 de nos pièces sont réalisées sur-mesure», note le dirigeant. 
Un métier de recettes que la société a souhaité faire évoluer en 
faisant appel aux services d’un thésard pendant 3 ans. «Ceci nous 
a permis de progresser dans notre process de frittage, de mettre 
au point de nouveaux liants et d’aller vers des outils super abrasifs 
toujours plus performants, par exemple en taillage carbure», ajoute 
Jérôme Thevenot.
Diamatec poursuit également ses efforts sur la minimisation des 
déchets en proposant dans la mesure du possible du re-diamantage, 
de la retaille et de la recharge sur ses outils. Une démarche initiée 
en 2020 et qui intègre une politique en neutralité carbone que le 
dirigeant souhaite atteindre d’ici 3 ans. 

16/01/24 SAIRE

Un nouveau dirigeant pour la société haute-saônoise
Après plus de 10 ans à des postes de direction, dont le dernier en 
tant que directeur des opérations du groupe FM Industries-Sycrilor, 
Antony Chabod a choisi de devenir entrepreneur et accomplir ainsi 
un de ses objectifs professionnels. Il a repris le 15 décembre 2023 
la société Saire, basée à Port-sur-Saône (70), spécialisée dans la 
conception et fabrication de moules mécano-soudés à destination 
de l’industrie du béton. Une industrie qui compte quelques acteurs 
en France.
Cette entreprise créée en 1990 par Jean-François Saire a été transmise 
à son fils Michaël qui accompagnera pendant quelques mois le 
nouveau dirigeant. La société compte aujourd’hui 18 salariés dont 
13 chaudronniers. «Nos moules servent par exemple à fabriquer 
des pièces béton pour l’assainissement, l’eau, l’énergie, le funéraire, 
voierie et réseaux secs. Nous sommes présents également dans la 
construction, nous avons livré des moules qui ont servi à fabriquer des 
éléments de décoration de façades de grands musées nationaux», 
note Antony Chabod. 
La société Saire a développé un savoir-faire sur des pièces de grandes 
dimensions pouvant atteindre plusieurs mètres, des réalisations qui 
nécessitent de nombreuses semaines de travail dans les ateliers et 
des livraisons en convoi exceptionnel. «De plus, nous nous rendons 
souvent sur site pour faire l’installation et assister aux premières 
fabrications avec nos moules», précise le nouveau Président.
Avec un carnet de commandes de plusieurs mois, Antony Chabod se 
projette sur de nouveaux chantiers avec les premiers appels d’offres 
nationaux. Il aimerait également développer l’export, notamment 
l’Europe proche. «Saire a une expertise de plus de 30 ans qu’il convient 
de faire connaître davantage» ajoute-t-il.

15/01/24 GALILÉ

Le groupe forme ses futur(e)s dirigeant(e)s
Initié en 2021 par Eric Michoux, Président du groupe Galilé, le 
projet «Les Hussards Bleus du Made In France» est rentré dans sa 
phase opérationnelle en décembre 2023 avec le lancement de la 
première promotion. Ce programme interne vise à identifier, former 
et préparer les futurs dirigeants des filiales du groupe ligérien 
qui regroupe actuellement 35 sociétés dans différents secteurs 
d’activités (manutention, machine spéciale et machines-outils, 
nucléaire, gaz, réseaux..).  «Sur les 1 000 collaborateurs du groupe, 
nous comptons 20% de cadres. Nous débutons ce parcours avec 14 
collaborateurs choisis parmi une cinquantaine de candidats. Ils ont des 
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profils variés puisqu’ils ou elles occupent des fonctions d’ingénieurs, 
de responsables commerciaux ou bureaux d’études ou de direction 
adjointe. Ce parcours de formation, qui va durer jusqu’en novembre 2024 
à raison de 2 à 3 jours par mois, est à la fois théorique avec des cours 
à L’Emlyon Business School et pratique avec des mises en situation 
pour révéler le potentiel de chaque personne. Nos collaborateurs ont 
débuté leur cursus avec le prestigieux Cours Florent. Ils auront par 
exemple des sessions de négociation avec un ex-membre du GIGN, des 
formations de horse-management», note Marie Michoux, responsable 
communication du groupe Galilé.
Pour mener à bien cet ambitieux programme, le groupe Galilé, a 
consacré un budget de 300 000 euros. «Nous avons également mis 
en place une organisation en interne pour pallier à leur absence», 
précise-t-elle. La seconde promotion est prévue pour novembre 
2025 après un retour d’expérience de quelques mois des premiers 
participants. 
Le groupe Galilé, qui a réalisé un chiffre d’affaires de 200 millions 
d’euros en 2023, va poursuivre sa politique de croissance externe 
sur le premier semestre 2024 en renforçant ses positions dans le 
domaine de la transition énergétique et de la décarbonation. Des 
opportunités en perspective pour les «Hussards Bleus du Made In 
France» !

15/01/24 FRONTALIERS SUISSES 

Le nombre de travailleurs au plus haut  
en Franche-Comté à fin septembre 2023
Année après année, la Suisse attire toujours plus de travailleurs 
frontaliers. Au troisième trimestre 2023, près de 47 000 Bourguignons-
Francs-Comtois occupent un emploi en Suisse. Fin 2021, l’INSEE 
recensait 41 000 travailleurs frontaliers. L’INSEE Bourgogne-Franche-
Comté précise par ailleurs dans sa note de conjoncture régionale du 
troisième trimestre 2023 : «Près de neuf frontaliers bourguignons-
francs-comtois sur dix occupent un emploi dans les cantons de Vaud, 
Neuchâtel et du Jura suisse. Le nombre de navetteurs issus de la région 
est en forte progression dans le canton de Neuchâtel (+3,2 %), soit 
près de 500 frontaliers en plus par rapport au trimestre précédent.  
Le dynamisme du secteur horloger dans ce canton favorise probablement 
cette évolution. Les travailleurs frontaliers habitent principalement 
dans l’est de la région. Près de sept frontaliers sur dix résident dans 
le Doubs, 17 % dans le Jura et 10 % dans le Territoire de Belfort. Leur 
nombre progresse dans ces trois départements ce trimestre, notamment 
+2,2 % pour le Jura et +1,9 % pour le Doubs».
Des chiffres à rapprocher avec le dernier recensement de l’INSEE 
qui place le département du Doubs parmi les plus dynamiques en 
Bourgogne-Franche-Comté.
Autres données intéressantes, celles publiées par la convention 
patronale de l’industrie horlogère suisse fin décembre 2023 qui 
annonçait que ses effectifs avaient franchi la barre des 65 000 
collaborateurs au 30 septembre 2023, ce qui est une première depuis 
plus de 50 ans. Pour rappel, les effectifs de l’industrie horlogère 
s’établissaient à fin septembre 2021 à 57 491 travailleurs .
Toujours selon le syndicat patronal, «l’Arc Horloger concentre toujours 
l’essentiel des ressources du secteur, soit 60 639 travailleurs (92.9% 

des effectifs totaux). Le podium reste partagé par Neuchâtel (17 385), 
Berne (13 772) et Genève (11 831), qui confortent leur statut de cantons 
les plus horlogers en termes d’effectifs».

15/01/24 STATS RÉGIONALES

La Bourgogne-Franche-Comté perd des habitants
L’INSEE a rendu publique fin 2023 les chiffres sur la population légale 
en Bourgogne-Franche-Comté. Au 1er janvier 2021, notre région 
comptait 2 800 194 habitants (contre 2 805 580 habitants en 2019 et 
2 819 783 en 2013). La population française (France Métropolitaine) 
est passée quant à elle de 65 096 768 habitants en 2019 à 65 505 
213 habitants en 2021.
La Saône-et-Loire reste le département le plus peuplé avec 549 288 
habitants devant le Doubs avec 547 096 habitants et la Côte-d’Or 535 
503 habitants. Viennent ensuite l’Yonne (333 385 habitants), le Jura 
(258 555 habitants), la Haute-Saône (234 296 habitants), la Nièvre 
(202 417 habitants) et le Territoire de Belfort (139 064 habitants)
Le Doubs et la Côte-d’Or sont les seuls départements de la région 
à gagner des habitants depuis 2015 avec respectivement 10 137 
habitants pour le 25 et 2 356 habitants pour le 21.
Du côté des villes, Dijon reste la première ville de Bougogne-Franche-
Comté avec 159 346 habitants (257 193 habitants pour l’agglo Dijon 
Métropole) suivie de Besançon avec 119 198 habitants (197 494 habitants 
pour Grand Besançon Métropole). Belfort complète ce podium avec 
45 155 habitants (100 988 pour le Grand Belfort). Chalon-sur-Saône 
avec 45 031 habitants (113 953 habitants pour Le Grand Chalon) arrive 
en 4ème position. 
Au niveau des préfectures des autres départements, Auxerre compte 
34 778 habitants (67 663 pour la Communauté de l’Auxerrois), Nevers 
32 830 habitants (65 005 pour Nevers Agglomération) et Vesoul 15 
130 habitants (32 207 pour la communauté d’agglomération). 

15/01/24 DIXI MEDICAL & ALCIS

Épilepsie : 2 sociétés bisontines  
parmi les leaders mondiaux 
L’OMS estime à plus de 50 millions de personnes dans le monde 
souffrant d’épilepsie. En France, selon l’INSERM (Institut National de 
la Santé et de la Recherche Médicale), ce sont 600 000 personnes 
dont la moitié d’entre elles sont âgées de moins de 20 ans, ce qui en 
fait la 2ème maladie neurologique en France après la migraine. Plus de 
10% des personnes épileptiques sont pharmaco-résistants. C’est en 
partie à cette population que les 2 sociétés bisontines, Dixi Médical 
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et Alcis vont s’adresser. Un marché mondial partagé aujourd’hui avec 
2 entreprises américaines et 2 chinoises, nouvellement arrivées. 
«Nos électrodes multi-contacts sont implantées dans le cerveau 
de manière à détecter le foyer épileptogène. Nos électrodes seront 
utilisées, dans certains cas, pour le détruire par thermocoagulation, ce 
qui est une alternative thérapeutique à la chirurgie conventionnelle», 
note Magalie Genet, à la tête d’une équipe de 40 salariés sur le site 
de Temis Santé.
Il faut remonter aux années 60 pour trouver l’explication de la forte 
présence d’entreprises du Grand Besançon dans le traitement de cette 
maladie chronique. «Le Professeur Scarabin, originaire de Rennes, est 
venu en Franche-Comté dans les années 60 pour trouver des partenaires 
industriels ayant la culture de la précision avec l’espoir de développer 
des électrodes et des instruments de neurochirurgie», précise Raoul 
Barthez, directeur général de Dixi Médical, société précurseur sur 
ce marché, qui compte 90 collaborateurs sur le site de Marchaux-
Chaudefontaine et 10 en Suisse. Et Magalie Genet de poursuivre : 
«2 techniques s’opposaient, une défendue par les Américains, avec 
des électrodes corticales et l’autre créée par des neurochirurgiens 
français avec des électrodes profondes. La seconde s’imposa au fil 
des années pour devenir la référence sur le marché mondial».
90% des électrodes sont assemblées manuellement dans les ateliers 
respectifs des 2 sociétés. «Dixi Médical et Alcis travaillent sur des 
électrodes de moins d’un millimètre de diamètre sur lesquelles nous 
devons intégrer des fils de quelques dizaines de microns. Certains de 
nos concurrents sont sur des produits avec un diamètre supérieur», 
observe la directrice générale.
Quant aux développements futurs, les 2 sociétés bisontines travaillent 
sur des électrodes plus grandes pour aller dans des zones cérébrales 
plus profondes. Elles poursuivent également leur développement à 
l’export avec l’entrée sur de nouveaux marchés comme la Chine et 
l’Amérique Latine pour Alcis, le Brésil et le Canada pour Dixi Médical. 
«Nous sommes sur des produits avec des contraintes réglementaires 
très fortes et une législation qui évolue régulièrement. Pour avoir les 
autorisations sanitaires d’un pays, il faut parfois compter jusqu’à 36 
mois», conclut Raoul Barthez.

18/12/23 SPIRAL

Spiral obtient la certification ICPE
Avec l’obtention de l’ICPE (Installations Classées pour la Protection 
de l’Environnement), la société Spiral basée à Thise (25), filiale du 
groupe Augé Microtechnic Group (25), fait partie d’une des premières 
entreprises de son secteur lié à la tribofinition à valider cette 
certification. «Les réflexions ont débuté dès 2013 avec Nathalie 
Augé, notre Présidente. La mise en application des réglementations 
nécessitait des investissements lourds que nous avons étalés sur 
plusieurs années. Notre activité dans le traitement de surface avec le 
brunissage des aciers, le dégraissage des pièces, la tribofinition et le 
traitement thermique sous vide et à l’huile présentait des risques pour 
l’environnement. Ce chantier de mise en conformité a été conduit avec 
les inspecteurs de la DREAL (Direction Régionale de l’Environnement, 
de l’Aménagement et du Logement de Bourgogne-Franche-Comté) 
et un cabinet spécialisé, Afete Environnement situé dans le Jura», 
précise Hervé Reverchon, directeur du site, à la tête d’une quinzaine 
de salariés. Un des enjeux portait sur la gestion de l’eau, une ressource 

largement utilisée pour la tribofinition. Le choix a été d’investir dans 
un évapo-concentrateur. «Grâce à cette installation, nous fonctionnons 
totalement en circuit fermé et nous ne rejetons plus aucun litre d’eau 
sur le réseau public. Nous économisons 1 000 m3  par an», ajoute 
Hervé Reverchon. 
D’autres travaux ont porté sur la sécurité des machines de dégraissage, 
avec l’installation d’une distilleuse, pour la séparation des huiles et 
du perchloréthylène, sur la construction à l’extérieur du site d’un 
TUBOSIDER (réservoir hermétique en cas d’incendie ) avec un système 
de détection d’incendie. «Nous sommes fiers d’être arrivés au terme de 
cet ambitieux programme et nous allons poursuivre notre travail pour 
limiter notre impact sur l’environnement», observe Hervé Reverchon. 

13/12/23 FLUIDEQ

Fluideq souffle ses 20 bougies !
La société Fluideq, spécialisée dans l’étude, la fabrication et la 
maintenance d’ensembles hydrauliques, a fêté ses 20 ans en novembre 
2023 avec, à sa tête, Eric Bertacchini et Eric Desquirez. «Nous étions 
tous les 2 salariés de cette entreprise. Nous l’avons développée en 
intégrant les prestations liées à l’air comprimé en 2006, c’est une activité 
similaire et complémentaire à l’hydraulique. Afin d’être plus lisible sur 
notre marché, nous avons créé Mevertis», note Eric Bertacchini.
2023 marque également les 10 ans de la collaboration avec la marque 
italienne Enerfluid, fabricant de composants pneumo-hydrauliques 
et hydrauliques pour laquelle Fluideq est distributeur en France et 
centre d’assistance technique et de maintenance Européen. «Nous 
sommes les seuls à disposer de cette certification. Cela nous ouvre 
de nouveaux marchés en France et à l’étranger. Nous avons déjà 
expédié des pièces vers le Brésil, les pays du Maghreb, l’Egypte ou 
l’Asie», précise le dirigeant.En dehors de cette activité, Mevertis 
et Fluideq réalisent la totalité de leur chiffre d’affaires en région 
Bourgogne-Franche-Comté. «Nous sommes sur le marché des 
utilisateurs des machines de production, et fabricant de machines 
spéciales», précise Eric Bertacchini. Les 2 sociétés sont aujourd’hui 
au cœur des problématiques de décarbonation et de réduction des 
coûts énergétiques. «Les comportements ont beaucoup évolué 
depuis ces deux dernières années en raison de la forte hausse des 
coûts d’électricité et de la mise en place des politiques RSE dans 
les entreprises. Nous accompagnons nos clients sur les économies 
d’énergie de leurs outils de production et nous sommes en mesure 
de quantifier les économies potentielles en termes d’énergie et de 
proposer diverses solutions à nos clients y compris financières avec 
nos partenaires» souligne Eric Bertacchini.
Depuis 7 ans, Le groupe Fluideq est présent au sein du réseau Tholéo, 
un réseau de 27 entreprises indépendantes réparties sur le territoire 
national spécialisées en hydraulique et air comprimé. «Ce qui nous 
apporte un potentiel de 150 techniciens pour répondre à nos clients 
régionaux ou nationaux sur les besoins ciblés en hydraulique ou air 
comprimé», conclut le chef d’entreprise. 
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11/12/23 M-PLUS

Le groupe entre sur le marché de l’aéronautique
Avec le rachat de la société Domaero, basée à Issoire en Auvergne, le 
groupe M-Plus (90) envoie un message fort dans la mise en place de 
sa stratégie de diversification. Très présent sur le marché de l’énergie, 
le groupe belfortain met un pied sur le marché de l’aéronautique qui 
représentera près de 20% de son chiffre d’affaires. «Cette acquisition 
nous positionne comme un groupe leader en France dans le domaine 
de la chaudronnerie et de l’usinage de produits complexes à base de 
superalliage et métaux durs. Nous sommes sur des niches de marché 
très exigeantes», note Pierre Petitjean, le DG du groupe, un des 4 
dirigeants actionnaires avec François Cortinovis (Président), Philippe 
de Abreu (DG M-Plus France) et Csaba Filip (DG M-Plus Central Europe).
Le groupe M-Plus, pèse à présent près de 50 millions d’euros pour 
360 collaborateurs, une taille qui lui permet de répondre aux attentes 
de ses grands donneurs d’ordres européens. «Les 2 marchés sur 
lesquels nous sommes à présent positionnés sont en croissance. 
Nos clients sont confrontés à des défis de transition énergétique très 
importants. Pour répondre à ces enjeux, les nouveaux matériaux haute 
performance utilisés sont de plus en plus complexes à travailler et à 
assembler. Notre groupe a une forte expertise dans ces domaines et 
nous pouvons accompagner nos clients dans leur développement», 
assure le dirigeant qui est à la recherche de 25 collaborateurs pour 
les sites belfortain et auvergnat (chaudronniers, soudeurs, tourneurs, 
techniciens méthodes...).
Le groupe M-Plus, qui a ouvert son capital à des investisseurs (BRD 
Invest, BPI France, IU Investissement et CEPAL) à la suite de cette 
acquisition, souhaite poursuivre sa croissance externe en visant de 
futures acquisitions.

11/12/23 STS INDUSTRIE

La société renforce son offre de services dans 
l’usinage, la métrologie et l’impression 3D
La société STS Industrie, basée à Chemaudin (25), élargit son offre 
de services pour 2024. Connu jusqu’à présent pour ses prestations 
en usinage, fraisage et décolletage via sa filiale Gillet, STS Industrie 
ouvre 2 nouveaux pôles : la prestation de  métrologie et l’impression 
3D tout en poursuivant ses investissements sur son métier historique. 
«Nous avons intégré en 2023 la robotisation de notre parc-machines 
fraisage, améliorant ainsi notre efficacité et notre capacitaire. Notre 
dernier centre d’usinage robotisé est arrivé début décembre. Nous en 
avons 4 à présent. Nous pouvons travailler sur des séries allant de 50 
à 1 000 pièces par cadence», souligne Dimitri Fournier à la tête de 

l’entreprise familiale. Le dirigeant a souhaité rendre plus lisible ses 
prestations liées à la métrologie en y consacrant des ressources 
dédiées. «Nous avons 20 ans d’expérience et des équipements de 
pointe. Ce sont 4 machines de mesure qui assurent ces prestations 
pour tous les secteurs. Nous sommes devenus de véritables partenaires 
dans le contrôle dimensionnel pour nos clients et notre bureau d’études 
a également un rôle majeur dans cette offre.»
Le second axe de développement concerne l’impression 3D. «Nous 
avons déjà imprimé plus de 20% de nos pièces, pour nos outillages 
notamment, grâce à cette technologie. Les premiers investissements, 
qui portent sur 3 imprimantes, nous permettent de travailler des 
matériaux dont les caractéristiques sont encore meilleures et innovantes, 
d’offrir des solutions de prototypes mais aussi de séries, de travailler 
sur des formats pouvant aller jusqu’à 300x300x600mm et de dédier 
une machine à l’impression chargée en carbone», note le dirigeant.
Group STSI, qui compte 43 collaborateurs, souhaite donc capitaliser 
en 2024 autour de ses nombreux savoir-faire dans l’usinage, le 
décolletage, le fraisage et ses nombreuses expertises en bureau 
d’études, industrialisation et qualification pour être toujours plus en 
amont des projets de ses clients. «Les démarches commerciales en 
cours nous confortent dans notre stratégie», conclut son président.

06/12/23 BFCI EN CHIFFRES

927 entreprises industrielles de Bourgogne-
Franche-Comté présentes sur l’édition 2024
Lancée début septembre 2023, la campagne d’actualisation et/ou 
de création des fiches sur notre plateforme s’est terminée le jeudi 
30 novembre 2023. 927 entreprises industrielles de Bourgogne-
Franche-Comté seront présentes sur l’édition 2024 ainsi que 60 
prestataires de services. Pour rappel, l’édition 2023 en comptait 837. 
La règle que nous nous étions fixée en 2021, à savoir la publication 
uniquement des entreprises mises à jour demeure également pour 
cette nouvelle édition.
Plus de 100 nouvelles entreprises industrielles ont rejoint notre 
plateforme dont Safran Besançon, Dijon et le Creusot, Framatome 
Chalon-sur-Saône, Le Creusot et Saint Marcel, Gaussin, Ateliers 
mécanique Gasne, La Gravure Industrielle, ATS Engineering, Lacroix 
Emballages, Stimeca, Mantion, Groupe Kremer, ITW Rivex, Flowbird, 
FM Industries, SAS Monnot, VMC Pêche, Metalhome, Groupe Kremer...
La nomenclature 2024 structurée autour de 820 savoir-faire industriels 
s’est fortement enrichie : taillage de pignons à chaîne, taillage de 
pignons à denture droite, tests de pression à l’air, conception et 
fabrication d’outils de reprise, conception et fabrication d’outils 
à suivre, conception et fabrication d’outils Suisse, emboutissage 
profond, fabrication de réservoirs d’hydrogène, rechargement dur par 
PTA... Elle est également plus granulaire sur les savoir-faire suivants : 
chaudronnerie, usinage, décolletage, électro-érosion, rectification.
Avec plus de 900 entreprises, BFC Industries est le reflet de l’excellence 
de notre région. Nous sommes heureux de contribuer au rayonnement 
du tissu industriel de Bourgogne-Franche-Comté, en France, et à 
l’étranger.
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05/12/23 POLISSAGE GAIDOT

La troisième génération arrive !
Michel Gaidot crée Polissage Gaidot en 1982 à Damprichard (25). 
Philippe, son fils, le rejoint en 1992 avant de reprendre la société en 
2005 avec son épouse. Après plus de 15 ans d’expérience en Suisse, 
le petit-fils Jordan rejoint l’entreprise familiale en 2023. Elle a fait du 
polissage manuel sa marque de fabrique. «Nos clients s’adressent à 
nous pour la qualité de nos prestations et le soin que nous apportons 
à chacune des pièces à polir. Chaque pièce est unique y compris sur 
des moyennes séries. Notre objectif est que toutes les pièces soient 
identiques», note Philippe Gaidot. 
Derrière le polissage se cachent de nombreux savoir-faire comme 
le microbillage, le tonnelage, le sablage, le feutrage et le satinage. 
«Un bon polisseur, c’est 10 ans d’expérience. Sur les 14 collaborateurs 
que compte la société, 10 savent tout faire. La polyvalence est un des 
atouts de l’entreprise, c’est valorisant pour les salariés et cela amène de 
la diversité dans les tâches à effectuer» précise Philippe par ailleurs 
formateur au Greta du Haut-Doubs. 
Les secteurs de l’horlogerie, la joaillerie et la maroquinerie représentent 
aujourd’hui une part importante du chiffre d’affaires de la société de 
Damprichard, avec des pièces à polir pouvant être de très petites 
tailles. «Il n’est pas rare que nous utilisions la brucelle», souligne le 
dirigeant. Le reste de l’activité est lié au médical et l’automobile 
avec certains marchés exceptionnels comme celui des poignées de 
portes avant et arrière de la DS5. «Nous avons polis près d’un million 
de pièces dans nos ateliers», ajoute avec fierté Philippe Gaidot. 
L’entreprise qui a fêté ses 40 ans en 2022 va ouvrir un nouveau 
chapitre avec Jordan qui prépare la succession et ses projets de 
développement !

04/12/23 DCIS

La seconde génération arrive aux commandes
Créée en 2006 par Didier Cheviet, la société bisontine DCIS va 
poursuivre son aventure familiale avec l’arrivée des 2 fils, Guillaume 
et Romain, qui seront aux commandes à partir du 1er janvier 2024. Ce 
bureau d’études mécaniques s’est fait un nom au fil des années auprès 
des fabricants de la machine spéciale. «Nous avons 3 typologies de 
clients : des sociétés qui ont leur propre bureau d’études mécaniques 
et qui vont venir chercher de la ressource additionnelle auprès de DCIS, 
des sociétés qui ont uniquement les compétences de réalisation et 
automatisation et qui vont s’appuyer sur notre compétence mécanique. 
Enfin, nous pouvons prendre certains projets dans leur globalité en 
réalisant l’étude mécanique et en nous mettant en lien avec nos 
partenaires usineurs, monteurs et automaticiens pour rendre un projet 

clé en main au client», note Romain Cheviet qui a rejoint l’entreprise 
en 2021 après une expérience de 4 ans dans une société alsacienne. 
Son frère Guillaume est présent quant à lui depuis 2017. 
La société DCIS, qui travaille aujourd’hui pour une dizaine d’acteurs 
régionaux, intervient soit sur des machines manuelles ou semi-
automatiques soit sur des lignes entièrement automatisées. «Notre 
valeur ajoutée réside dans la connaissance des machines spéciales 
dans les différents secteurs d’activités (automobile, médical, 
alimentaire...) et l’adaptabilité aux habitudes de chaque client. Nous 
savons quels types d’actionneurs, de capteurs, de structures... nous 
devons intégrer dans leurs projets. Au terme de notre mission, nous 
lui remettons un dossier complet avec des fichiers 3D et 2D, la liste 
des pièces à usiner et celles à acheter auprès de distributeurs», 
précise Romain Cheviet.
Aux côtés des deux jeunes dirigeants, DCIS compte 5 personnes 
dont 4 dessinateurs-projeteurs et un chef de groupe : une taille 
de structure qui lui permet d’apporter expertise et réactivité aux 
demandes de ses clients. «Il existe très peu de bureaux mécaniques 
de ce type et de cette taille dans la région», précise le futur dirigeant. 

17/11/23 RÉGION

La relocalisation passe par la Bourgogne- 
Franche-Comté !
Les 7 et 8 décembre dernier, 7 entreprises de Bourgogne-Franche-
Comté (Aeris Greentech, Eurosit, Ms’Innov, Parco, BH2M, NIDEC et une 
entreprise qui a souhaité garder son projet confidentiel) ont participé 
à l’opération «L’accélérateur relocalisation» qui s’est déroulée à 
Belfort. La CCI Bourgogne-Franche-Comté fait partie des 4 régions-
pilotes pour tester ce dispositif national qui rassemble autour de 
ces sociétés, des enseignants-chercheurs, 70 étudiants de l’ESTA, 
de l’UTBM, des Arts et Métiers et différents experts.  Pendant plus 
de 2 mois, l’ensemble de ces acteurs vont donc se pencher sur les 
projets présentés par les entreprises. «Le développement nécessite 
du temps aux dirigeants et souvent l’opérationnel prend le pas sur 
les idées. C’est donc une opportunité pour les entreprises de pouvoir 
s’appuyer sur tout un éco-système qui va travailler pendant plusieurs 
semaines sur leur dossier», souligne Nathalie Rébert, responsable 
du service Industrie à la CCI Bourgogne-Franche-Comté.
Témoignage de Sébastien Bruna,  
dirigeant de la société BH2M basée à Belfort.
«J’ai créé la société en 2021 après avoir passé plus de 10 ans à des 
postes d’ingénierie à General Electric à Belfort. BH2M a démarré par 
des prestations de services (études, gestion de projets..) pour des 
acteurs français et étrangers des centrales hydro-électriques autour 
des alternateurs. Notre activité s’est étoffée au fil des mois avec 
la fourniture de pièces et l’intervention sur site. La problématique 
de produire des pièces pour alternateurs en France fait partie de 
nos réflexions. Nous avons commencé à travailler sur différentes 
hypothèses comme la production de certaines pièces neuves, le 
rétrofit ou l’assemblage de composants. L’opération conduite par CCI 
Bourgogne-Franche-Comté nous intéresse pour étudier ce marché, 
connaître les attentes des grands acteurs dans un contexte marqué 
par de nouveaux enjeux environnementaux avec le bilan carbone».
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13/11/23 BFCI EN CHIFFRES

Plus de 3 500 mots-clés positionnés 
sur les moteurs de recherche
Le site BFC Industries poursuit sa forte croissance en terme de 
visibilité sur Internet grâce à sa politique de contenus et son travail 
sur le référencement naturel. Nous franchissons pour la première 
fois la barre des 3 500 mots-clés positionnés sur les moteurs de 
recherche. Nous enregistrons depuis mars 2023, un gain de plus 
de 200 mots-clés par mois.
BFC Industries a placé 600 entreprises en première page sur leur 
nom de société (Amidec, Camelin Décolletage, Acier Comtois, UMS, 
Scoder, Vibra-Tech, Mbp Innovation, MGR Monnier Energies, PMS 
Industrie, Gauthey Industrie, Ardec Industries, Plast Moulding, Jeantet 
Elastomeres, Lasertec, Ricupero, Gillet Décolletage, Dalvard, Polis 
Précis, Axon Nanotec, Solugo, Optec Industries...)
BFC Industries est aujourd’hui aux côtés de grands acteurs que sont : 
societe.com, pappers....
Cette présence en première page de BFC Industries est importante 
car elle permet aux entreprises présentes sur notre plateforme d’avoir 
un contenu exact sur les informations de leur société. 
BFC Industries propose aux internautes une cartographie technique 
de plus en plus riche au fil des éditions à travers les savoir-faire, le 
parc-machines, les certifications...  des entreprises industrielles 
de Bourgogne-Franche-Comté.
Ce contenu vérifié est un élément fondamental dans un univers 
digital où trop d’informations ne sont pas à jour.
BFC Industries se positionne aujourd’hui sur 5 grandes familles de 
mots-clés liés :

• aux noms des sociétés;
• aux termes génériques des annuaires comme «annuaire entreprises 

industrie»;
• aux savoir-faire industriels;
• aux parc-machines;
• au fil d’actus de BFC Industries.

Nous sommes heureux de contribuer au quotidien au rayonnement 
des entreprises de Bourgogne-Franche-Comté en France à l’étranger.

31/10/23 L’UIMM CÔTE D’OR

Partenaire du salon Business Industries 2023
L’UIMM Côte d’Or était partenaire de la troisième édition du salon 
Business Industries qui a eu lieu les 29 et 30 novembre 2023 à Dijon.

Le syndicat patronal organisait différents événements dont un forum 
du recrutement qui se tenait en continu sur les 2 journées avec la 
présence d’une dizaine d’entreprises (Framatome, STI Genlis, Gewiss 
France, Constellium, Idemia, REM, CLM Industries, Groupe Galilé, 
Mevertis). «Pôle Emploi était présent avec d’autres offres d’emplois 
industriels. La partie formation était représentée avec le pôle formation 
de l’UIMM, l’école de production de Dijon, le Greta et le Cesi» note Anaïs 
Patin, chargée de communication à l’UIMM Côte-d’Or.
Le public scolaire invité le jeudi 29 novembre a pu découvrir les 
nombreux métiers de l’industrie avec le camion la Fabrique 4.0. 
«Une animation autour des simulateurs de vols a eu lieu» ajoute Anaïs 
Patin. Des produits fabriqués en Bourgogne-Franche-Comté étaient 
par ailleurs mis en avant à l’entrée du salon. Plus d’une centaine 
d’entreprises, associations ont participé à cet événement.
Témoignage de Joël Bourgeois, DRH de la société Gewiss France :
«Notre société, basée dans le Nord de la Côte d’Or, produit des chemins de 
câbles et supportages. Nous employons 55 personnes. Nous recherchons 
2 à 5 ouvriers de production pour conducteur de machines, 2 ouvriers 
de logistique pour les préparations de commandes et 1 technicien 
méthodes-Industrialisation. Nous proposons 6 mois de formation 
avec un opérateur qualifié. Nous demandons de la polyvalence et de 
l’autonomie sur ces postes au terme de cette période. Notre société 
qui dispose d’un site de production neuf, offre de bonnes conditions 
de travail avec de nombreux avantages».

31/10/23 IMASONIC

Une expertise mondiale dans les sondes à ultrasons
La société Imasonic basée à Voray-sur-l’Ognon a débuté ses travaux 
d’extension de 2 400 m² pour accompagner son développement 
dans la conception et fabrication de sondes à ultrasons pour des 
applications à haute valeur ajoutée. Fondée en 1989 par Monique 
Mathieu et Gérard Fleury, l’entreprise haut-saônoise est aujourd’hui 
un des leaders mondiaux dans sa spécialité. «Notre positionnement 
est d’accompagner nos clients qui peuvent être des chercheurs, des 
start-ups, des industriels de l’idée à la production industrielle. Nous 
sommes donc sur des marchés innovants avec des produits sur des 
cycles longs. Nous prenons en charge des commandes de la pièce 
unitaire à la moyenne série», souligne Céline Fleury-Mathieu aux 
commandes de l’entreprise familiale depuis 2015 avec son frère 
Alain Fleury.
Imasonic est focalisée sur 2 secteurs d’activités, le médical et la 
sureté avec le contrôle non destructif. La technologie des ultrasons 
permet de contrôler des pièces critiques, des matériaux dans leur 
volume, de vérifier la conformité de soudures par exemple, et ce sans 
nuire à leur intégrité. «Les ultrasons sont utilisés également dans de 
très nombreuses applications médicales notamment l’imagerie et plus 
récemment en thérapie», précise la directrice générale.
Imasonic qui a recruté une vingtaine de personnes en 2023 compte 
150 salariés, dont plus de 50% sont dédiés à la production des sondes 
à ultrasons qui s’exportent à plus de 75%. Parce que la préservation 
de l’environnement est dans l’ADN de l’entreprise depuis sa création, 
les jeunes dirigeants, ont profité des travaux d’agrandissement pour 
optimiser la performance énergétique de l’ensemble du site. «Dans 
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le cadre du projet d’extension, plus d’un million d’euros sont notamment 
consacrés à la géothermie, le photovoltaïque, la récupération des 
eaux de pluie», précisent Céline Fleury-Mathieu et Robin Laplaine, 
responsable amélioration de l’organisation industrielle.
La fin de ce chantier d’envergure est programmée pour l’été 2024. La 
société Imasonic sera équipée pour poursuivre son développement 
sur ses différents marchés prometteurs et rester parmi les acteurs 
de référence au niveau mondial ! 

30/10/23 PATOIS BERNARD GALVANOPLASTIE

La société ajoute le traitement or 4N  
à sa panoplie de finition
La société Patois Bernard, située à Frambouhans dans le Haut-
Doubs (25) est spécialisée dans le traitement de surface des métaux 
depuis 1970. «L’ADN de notre entreprise est principalement tournée 
vers l’industrie du luxe», précise David Patois qui a repris les rênes 
de la société familiale en 2016. Une expertise en galvanoplastie 
que de nombreux acteurs français de la bijouterie joaillerie, de la 
maroquinerie et de la lunetterie, viennent chercher. «Nous intervenons 
sur des pièces de tailles variées, de la vis de quelques millimètres à 
la monture de lunettes. Nous pouvons proposer à nos clients jusqu’à 
9 traitements de finition différents dont 5 pour l’or. Nous apportons la 
touche finale pour sublimer les produits qui passent à l’atelier puisque 
nous sommes l’un des derniers maillons de la chaîne de production» 
note le dirigeant. 
La société a enrichi récemment ses prestations avec le traitement or 
4N, un nouveau coloris pour la finition des pièces en or qui lui confère 
un aspect couleur champagne légèrement rosé très prisé aujourd’hui. 
«Nous sommes sur un métier extrêmement codifié avec sa palette de 
couleurs. S’approprier un nouveau traitement est un véritable savoir-
faire car nous devons garantir au client que la pièce est conforme au 
coloris et à l’épaisseur du traitement choisi. Dans le cas du 4N, c’est 
une couleur très appréciée en bijouterie et lunetterie en ce moment. 
La maîtrise de cette finition nous ouvre de nouveaux marchés», ajoute 
David Patois à la tête d’une équipe de 10 collaborateurs.
Pour répondre à un niveau d’exigence élevé, la société s’est dotée 
de moyens de contrôle tout au long du process de production, de la 
réception à la livraison de la pièce. «Pour pouvoir être traitée, la pièce 
doit être impeccable, sans aucun défaut. C’est un prérequis car les 
traitements de l’ordre du micron ne peuvent en aucun cas masquer les 
imperfections de la matière brute». Une fois les traitements réalisés, 
la pièce va passer au spectrophotomètre pour vérifier la conformité 
de la couleur et au contrôle par rayon X pour contrôler l’épaisseur du 
revêtement. 
La société poursuit ses investissements, notamment dans sa 
station de traitement des eaux. «Nous avons toujours été en deçà 
des normes exigées et continuons à maintenir nos efforts pour tendre 
vers le zéro déchets» précise le dirigeant, très sensible à la question 
environnementale. 
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étrangers
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(progression par rapport à 2022)

USA ...........................+ 81%
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SUISSE .....................+ 55%
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Vous êtes industriel et vous souhaitez partager votre actualité ?
Contactez-nous : eric@mcc-agence.fr / 06 65 91 28 76 
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PRESTATAIRES À LA UNE

18/01/24 OPERA TELECOM

Une première opération de croissance externe 
pour la société Opera Telecom
La société bisontine Opera Telecom, créée en avril 2015 par Matthieu 
Marzio, est organisée autour de 3 métiers : opérateur télécom alternatif 
(téléphonie fixe et mobile, accès internet, matériel téléphonique…), 
câblage courant faible (Wi-fi, réseau, baie informatique, vidéo-
surveillance…) et informatique (serveur, PC, infogérance…). «Le fort 
développement de l’Informatique, activité désormais incontournable, 
est en partie lié au rachat par Opera de la société Info Réseaux Services 
à Pontarlier, qui dispose de ce précieux savoir-faire. Notre objectif : 
être le guichet unique de la transformation digitale de nos clients», 
indique le jeune dirigeant aujourd’hui à la tête d’une équipe de 15 
personnes d’une moyenne d’âge de 36 ans.
Pour accompagner le développement de l’activité, de nouveaux locaux 
ont été construits en zone artisanale de Pouilley-les-Vignes en août 
2021. La société Opera Telecom a aussi étoffé ses prestations, en 
créant une activité de bureautique et de ventes de copieurs. «Notre 
clientèle va de la TPE à des entreprises de plus de 100 salariés, réparties 
sur toute la Franche-Comté, mais également sur les départements 
du 21, 71, 68 et 88. Nous travaillons avec plus d’une quarantaine 
d’industriels et avons traité quelques chantiers références, tels que 
le nouveau site de la société Création Perrin à Orchamps-Vennes ou 
le complexe de loisirs ‘Aux Ateliers’ à Miserey-Salines, où nous avons 
tiré plusieurs kms de câbles dans un bâtiment de 7 000 m². Dans un 
métier de services comme le nôtre, la réactivité est capitale. Nous 
avons à ce titre aujourd’hui, une équipe de 6 techniciens», note 
Matthieu Marzio. 
Opera Telecom est aux premières loges des évolutions technologiques 
et des usages. «Nous sommes passés en 15 ans de l’ADSL à la fibre, 
de la téléphonie analogique à l’IP, d’une consommation moyenne 
de 1 Go à 20 Go par mois pour nos lignes mobiles… Nos besoins en 
bandes passantes n’ont cessé de croitre avec le développement du 
télétravail, du cloud, de la vidéo... La qualité de la connexion est 
logiquement devenue la pierre angulaire de notre métier», observe 
pour conclure, Matthieu Marzio.

16/01/24 DAVAL

La société Daval se positionne 
sur le secteur industriel
La société Daval, qui compte plus de 100 salariés, est implantée sur 
3 sites en Bourgogne-Franche-Comté : à Froideconche (70) pour son 
siège social, aux Auxons (25) et à Dijon (21). Cette entreprise familiale 
spécialisée dans le génie climatique et la maîtrise des énergies s’est 
développée depuis plus de 5 ans dans le secteur industriel. «C’est un 
domaine d’activité avec de forts enjeux de décarbonation. L’explosion 
de la facture énergétique a poussé de nombreuses entreprises à la 
recherche d’économies. Nous accompagnons nos clients dans la gestion 
de leurs températures, qu’il s’agisse de l’ambiance des bâtiments ou 
du traitement thermique de leur outil de production, et nous leur 
permettons de valoriser les économies d’énergie réalisées avec 
l’obtention de primes CEE. Nous disposons de toutes les compétences 
en interne : bureau d’études, installation sur site et maintenance», 
note Flavien Daval, qui a repris l’entreprise familiale en 2016.
La société Lufkin Gears (Fougerolles - 70) leader mondial des 
engrenages de haute technicité pour l’industrie de l’énergie, a fait 
appel à la société Daval pour l’accompagner dans son processus de 
transition énergétique et de décarbonation. «Nous avons remplacé 
un ancien groupe de production d’eau glacée par un modèle moins 
énergivore, utilisant un fluide à faible impact environnemental avec 
un gain de 191 tonnes équivalent CO2. Une centrale de traitement d’air 
a été installée pour gérer la température des 5 000 m3 de l’atelier 
d’usinage. Une autre centrale assure le maintien rigoureux d’une 
température de 20°C dans la salle de contrôle des pièces usinées, 
avec une précision à +/- 0,5°C. Nous travaillons également sur un 
projet de remplacement de chaudière à fioul par une pompe à chaleur 
de 300 kW», détaille Gaëtan Emonin, chargé d’affaires chez Daval.
De son côté,Julien Bourgogne, responsable du service technique 
chez Lufkin Gears ajoute «j’apprécie la qualité des offres fournies 
et leur niveau de détail, et je félicite les équipes de l’entreprise Daval 
pour le travail réalisé».

LA REVUE D’ACTUS N°13

https://www.operatelecom.fr/
https://www.daval.fr/


Vous souhaitez vous aussi communiquer sur l’édition 2025 ?

VOS CONTACTS COMMERCIAUX 

Éric CUENOT  06 65 91 28 76 eric@mcc-agence.fr
François ROUYER  07 67 64 67 07 francois@mcc-agence.fr
Jean-Christophe DUMONT  06 88 84 11 98 jean-christophe@mcc-agence.fr

est une marque déposée, propriété de l’Agence MCC



L’ANNUAIRE BFC INDUSTRIES C’EST AUSSI 63 ENTREPRISES  
QUI TRAVAILLENT AU QUOTIDIEN AVEC DES SOCIÉTÉS INDUSTRIELLES

(Experts-comptables, collectivités, cabinets de recrutement, avocats, 
constructeurs, promoteurs, organismes de formation, assureurs, syndicats 

professionnels, concessionnaires automobiles...) 

 → AER BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
 → AFC - MALAFOSSE
 → AFTRAL
 → AGENCE COURBET
 → AQUARIUS RH
 → AUX ATELIERS
 → BATIFRANC
 → BATIPRO CONCEPT
 → BEAUSEIGNEUR ETABLISSEMENTS
 → BEBOOST
 → CABINET AS & ASSOCIES SPMG
 → CAIRUS
 → CAISSE D’EPARGNE DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ
 → CRÉDIT AGRICOLE DE FRANCHE-COMTÉ
 → CCI SAÔNE-DOUBS
 → CEIBAC
 → CELTIS - SOURCE DE TRAVAIL
 → CETEC
 → CETIM
 → CHATEAU DE LA DAME BLANCHE
 → CYCLOP SÉCURITÉ
 → DAVAL
 → DE GIORGI
 → ECDE
 → EGS
 → FCE - FRANCE CLOTURE ENVIRONNEMENT
 → FRANCHE-COMTE NETTOYAGE
 → GO REPRO
 → GRAND BESANCON METROPOLE
 → GROUPE CHOPARD - ECL
 → ID SOUDAGE
 → INVINO
 → JAVEL BARBIZIER

 → JBR ENSEIGNES
 → JMJ AUTOMOBILES
 → JPL SERVICES
 → JURIDIL
 → L’IMPRIMEUR SIMON
 → L’USINERIE PARTNERS
 → LE STORY
 → LEO ET ASSOCIES
 → LES EXPERTS UNIS
 → MANPOWER
 → MAZARS BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
 → MCC
 → MICRONORA
 → NH AVOCAT
 → OPERA TELECOM
 → PAYS DE MONTBELIARD AGGLOMERATION
 → PETIGNY CONSTRUCTION
 → PIC - PROTECTION INDIVIDUELLE COMTOISE
 → PMT
 → PROCOMPTA
 → REALMECA
 → REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
 → RPS & MARQUAGE AU SOL
 → SARP CENTRE-EST
 → SQUARE HABITAT - FRANCHE-COMTÉ CRÉDIT AGRICOLE IMMOBILIER
 → TECHNOPOLE TEMIS
 → TOPSIGN
 → UFC (UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE)
 → UIMM BOURGOGNE
 → UIMM FRANCHE-COMTE

Retrouvez tous les prestataires sur la version → en ligne



[web*]

* Création de sites internet sur-mesure.

www.dalvard.com

www.3d-decolletage.com

www.fpi-peinture.frwww.augemicrotechnic.com

www.plast-moulding.fr

www.sittb.com
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